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LEI COMPLEMENTAR n°. 059/2020

ALTERA A LEIi COMPLEMENTAR N°
006/2007 -ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRANGA
IPREMPI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Piranga aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a segquinte Lei
Complementar:

Art. 1° A estrutura administrativa do IPREMPI constitui-se dos seguintes 6rgéos:
| — Diretoria Executiva;

[ — Conselho Administrativo;
[Il = Conselho Fiscal:

IV = Comité de Investimento

§ 1° Os orgédos citados nos incisos Il a IV deste artigo sdo compostos por 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, sendo 01 (um) efetivo e 01 (um) suplente
indicado pelo Prefeito Municipal, 01 (um) efetivo e 01 (um) suplente indicado pela Camara

Municipal e 01 (um) efetivo e 01 (um) suplente eleitos pelos segurados, para mandato de 04
(quatro) anos, sem vedacao a reconducao.

§ 2° A Diretoria Executiva € integrada por um Diretor Executivo, indicado pelo Chefe do
Poder Executivo e um Tesoureiro, eleito pelos segurados, que se substituem ou se sucedem
nesta ordem para mandato de 04 (quatro) anos, sem vedacéo a recondugao.

§ 3° Somente os segurados do IPREMPI poderao exercer as competéncias de Diretor
Executivo, Tesoureiro, Conselheiros dos Orgaos Colegiados e Comité de Investimento.

§ 4° Os membros efetivos dos Conselhos e Comité de Investimento escolherao entre si,
o seu Presidente.
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§ 5° Em caréater excepcional o membro da Diretoria Executiva na funcéo de Secretario,

a Junta de Recursos e seus respectivos membros permanecerdo até o final do mandato
vigente.

Art. 2° O Regimento Intemo do IPREMPI disciplinara as atribuicdes de cada érgéo e
seus respectivos membros.

Paragrafo dnico. As alteracées do Regimento Interno do IPREMP! deverdo ser
aprovadas mediante a votagdo por maioria absoluta dos membros do Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

Art. 3° A nomeacdo e exoneracdo do Diretor Executivo dar-se-a4 através portaria
emanada pelo Poder Executivo.

Art. 4° Todas as portarias, com excegdo do disposto no art. 3°, ser@o de competéncia
exclusiva do Diretor Executivo do IPREMPI.

Art. 5° O Diretor Executivo e Tesoureiro do IPREMP| deverao atender aos seguintes
requisitos minimos, em conformidade com a Lei Federal n® 13.846/2019:

I - n&o ter sofrido condenacgéo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificag@o e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;

lll - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacao superior.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos | e |l deste artigo aplicam-se aos
membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos do IPREMPI.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e do Comité de Investimentos terdo
o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para atender ao requisito disposto no inciso Il deste

artigo. ;
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Art. 6° O servidor ativo em cargo de provimento efetivo, indicado para integrar a
Diretoria Executiva na funcéo de Diretor Executivo, ficara automaticamente cedido para o
IPREMPI durante o exercicio do mandato.

§ 1° A cesséo nao suspendera, nem tampouco interrompera os direitos e recebimentos
de quaisquer vantagens inerentes a condicédo de servidor efetivo, previstas na Lei n°® 925/95
(Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Piranga/MG).

§ 2° Para o desempenho das fungdes inerentes de Diretor Executivo do IPREMPI, ficam
mantidas as mesmas condicbées prevista para o exercicio do cargo de servidor publico
municipal.

Art. 7° E vedada a participagéo, na vigéncia de um mesmo mandato, de um segurado
em mais de um dos 6rgéos integrantes da Administragao do IPREMPI.

Art. 8° Cabera aos 6rgéos colegiados Conselho Administrativo e Conselho Fiscal
deliberar em conjunto sobre o afastamento provisério do Diretor Executivo e/ou Tesoureiro,
através de voto da maioria absoluta de seus membros, nas hipéteses elencadas no Regimento
Interno do IPREMPI.

Art. 9° O IPREMPI, para a execucdo de seus servigos, pode contar com servidor
municipal efetivo cedido pelo Poder Publico, com ou sem 6nus, sendo vedada a concessao de
remuneracao adicional pelo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A cessdo de servidor disposta neste artigo far-se-a por deciséo
exclusiva do Poder Executivo e/ou Legislativo, se for o caso, e somente se o IPREMPI nao
possuir condigdes juridicas para estruturar seu proprio quadro de pessoal.

Art. 10. Os membros efetivos dos Conselhos e Comité de Investimento receberdo
anualmente, a titulo de gratificacéo, o valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) por
membro, atendendo aos seguintes critérios:

| = Permanecer nos Conselhos e/ou Comité de Investimento durante todo o exercicio:
Il = Comparecer as reunides conforme prevé o Regimento Interno do IPREMPI:

-
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Il = Cumprir as obrigagbes pertinentes ao 6rgéo colegiado conforme prevé o Regimento
Interno do IPREMPI.

§ 1° A gratificagdo dos membros indicados e eleitos devera ser custeada pelo IPREMPI.

§ 2° A gratificagéo prevista no caput sera paga anualmente no més de janeiro do
exercicio subsequente, mediante a comprovacéo de atendimento aos critérios estabelecidos,
fornecidos pelo IPREMPI aos entes pagadores.

§ 3° A gratificagdo prevista no caput sofrera reajuste anual através do mesmo indice
aplicado na reposicéo de perdas salariais dos servidores publicos municipais.

Art. 11. O Diretor Executivo continuaré a receber a remuneracdo do seu cargo de
origem acrescentado de gratificacdo mensal, ambas custeadas pelo Poder Executivo, que

somadas, deverdo ser iguais a remuneracdo bruta do cargo de Diretor de Departamento
Municipal ou equivalente.

Paragrafo unico. Caso a remuneragéo bruta do Diretor Executivo em seu cargo de
provimento efetivo for superior ao cargo de Diretor de Departamento Municipal, prevalecera o
maior valor, n&o sendo devida a gratificagdo.

Art. 12. O Tesoureiro continuara a receber a remuneragédo do seu cargo de origem
acrescentado de 30% (trinta por cento) a titulo de gratificacdo mensal, ambas custeadas pelo
ente pagador, que somadas, ndc poderdo exceder a remuneracéao bruta do cargo de Diretor de
Departamento Municipal ou equivalente.

Paragrafo dnico. Caso a remuneracdo bruta do Tesoureiro em seu cargo de
provimento efetivo for superior ao cargo de Diretor de Departamento Municipal, prevalecera o
maior valor, no sendo devida a gratificacéo.

Art. 13. O Diretor Executivo e o Tesoureiro assinardo, em conjunto, os cheques e
demais documentos financeiros do Instituto de Previdéncia Municipal de Piranga,
movimentando os fundos existentes.
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Art. 14. Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos deverao ser definidos em até 60 (sessenta) dias anteriores ao final do
mandato vigente.

Art. 15. O mandato dos membros da Diretoria e érgéos colegiados deverao ter inicio em
01 de janeiro subsequente ao término do mandato vigente.

Paragrafo tnico. Fica prorrogado em carater excepcional, o encerramento do mandato
da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento,

com seus respectivos membros vigentes na data de publicacéo desta Lei Complementar para
31 de dezembro de 2020.

Art. 16. Devera ser instituido Comité de Transi¢&o no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias anteriores a data prevista para o fim do mandato, com composicdo minima de 8 (oito)
membros, sendo:

I - 04 (quatro) oriundos dos membros eleitos e/ou indicados para a Diretoria Executiva,
Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento, nomeados através de
Portaria emanada pelo Poder Executivo:

Il - 04 (quatro) membros oriundos da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimento em exercicio, sendo obrigatéria a participacéo do
Diretor Executivo, nomeados através de Portaria emanada pelo IPREMPI.

Art. 17. As eleicbes para composicdo do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal,
Comité de Investimento e Tesoureiro serdo disciplinadas conforme o Regimento Interno do
IPREMPI, respeitando os principios da legalidade e transparéncia.

Art. 18. O Regimento Interno do IPREMPI devera ser atualizado no prazo de 60
(sessenta) dias para atender ao disposto nesta Lei Complementar.

Art. 18. As despesas originarias autorizadas por esta Lei Complementar seréo
suportadas por dotacdo orgcamentaria, a serem criadas para o Orcamento Vigente de cada

6rgéo, na forma da lei.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor:
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| = A partir de 01 de janeiro de 2021 quanto ao disposto nos arts. 9°, 10 e 11:
Il = Nos demais casos, na data de sua publicacéo.

Art. 21. Ficam revogados os arts. 25, 26, 27, 28 e 29 da Lei Complementar n° 006 de 30
de novembro de 2007 e a Lei Complementar n° 048 de 22 de junho de 2018.

Piranga, 20 de marco de 2020.

JOSE CARLCS DE OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
LEI COMPLEMENTAR N°, 0592020

LEI COMPLEMENTAR n°®, 059/2020

ALTERA A LElI COMPLEMENTAR N°
006/2007 -ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRANGA -
IPREMPI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal de Piranga aprovon ¢ en Prefeiro
Municipal sanciono a seguinie Lei Complementar:

Art. 1" A estrutura administativa do IPREMPI constitui-se dos
seguintes 6rgios:

[ - Diretoria Executiva:

I — Conselho Administrativo:

ITI - Conselho Fiscal:

IV — Comité de Investimento

§ 1" Os érgaos citados nos incisos IT a IV deste artigo sdo
compostos por 03 (rés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, sendo 01 (um) efetivo e 01 (um) suplente indicado
pelo Prefeito Municipal, 01 (um) efetivo e 01 (um) suplente
indicado pela Camara Municipal e 01 (um) cfetivo ¢ 01 (um)
suplente eleitos pelos segurados, para mandato de 04 (quatro)
anos, sem vedagio a recondugio.

§ 2' A Dirctoria Executiva é integrada por um Diretor
Executivo, indicado pelo Chefe do Poder Executivo e um
Tesoureiro. cleito pelos segurados, que se substituem ou se
sucedem nesta ordem para mandato de 04 (quatro) anos, sem
vedagdo a recondugio.

§ 3" Somente os scgurados do IPREMPI poderio exercer as
competéncias de Diretor Executivo, Tesoureiro, Conselheiros
dos Orgios Colegiados ¢ Comité de Investimento,

§ 4% Os membros efetivos dos Conselhos ¢ Comité de
Investimento escolherdo entre si, o seu Presidente.

§ 5" Em cardter excepcional o membro da Dirctoria Executiva
na fungdo de Secretirio, a Junta de Recursos e seus respectivos
membros petmanecerio até o final do mandato vigenle,

Art. 2" O Regimento Interno do IPREMPI disciplinari as
atribuigdes de cada érgio e seus respectivos membros.

Pardgrafo dnico. As alteracdes do Regimento Interno do
IPREMPI deverio ser aprovadas mediantc a votagio por
maioria absoluta dos membros do Conselho Administrativo,
Consclho Fiscal ¢ Comité de Investimentos,

Art. 3" A nomeagiio e exoneragiio do Diretor Executivo dar-se-
d através portaria emanada pelo Poder Executivo.

Art. 4” Todas as portarias, com excegdo do disposto no art. 3°,
setdo de competéneia exclusiva do Diretor Executivo do
IPREMPI.

Art. 5" O Diretor Executivo ¢ Tesoureira do IPREMPI deverio
atender aos seguintes requisitos minimos, em conformidade
com a Lei Federal n® 13.846/2019:

1 - ndo ter sofrido condenagdo criminal vu incidido em alguma
das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso 1 do
caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, del8 de maio de
1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar;

IT - possuir certificacio e habilitacdo comprovadas, nos termos
definidos em parimetros gerais;

HI - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas dreas financeira, administrativa, contabil, Juridica, de
fiscalizagio, ataarial ou de auditoria;

IV = ter formagio superior.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos 1 ¢ TT deste artign
aplicam-se aos membros dos Conselhos e do Comité de
Investimentos do TPREMPI.

§ 2* Os membros da Dirctoria Exccutiva, Conselhos ¢ do
Comité de Investimentos terdo o prazo de 180 {cento e oitenta )
dias para atender ao requisito disposto no inciso 11 deste artigo.

Art. 6° O servidor ative em cargo de provimento efetivo,
indicado para integrar a Diretoria Executiva na fungio de



Diretor Executivo, ficard automaticamente cedido para o
[PREMPI durante o exercicio do mandato.

§ 1" A cessdo ndo suspenderd, nem lampouco interrompera os
direitos ¢ rceehimentos de quaisquer vantagens inercntes i
condicao de servidor efetivo, previstas na Lei n® 925/95
(Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Piranga/MG).

§ 2° Para o desempenho das fungdes inerentes de Diretor
Executivo do IPREMPI, ficam mantidas as mesmas condigoes
prevista para o exercicio do cargo de servidor pablico
municipal.

Art. 7 F vedada a participacio, na vigéneia de um mesmo
mandato, de um segurado em mais de um dos orgaos
integrantes da Administragio do IPREMPL.

Art. 8° Caberi aos érgaos colegiados Conselho Administrativo
e Consclho Fiscal deliberar em conjunto sobre o afastamento
provisdrio do Diretor Executivo c/ou Tesoureiro, atraveés de
voto da maioria absoluta de seus membros, nas hipdteses
elencadas no Regimento Interno do TPREMPI.

Art. 9" O TPREMPI, para a execucdo de seus servigos, pode
contar com servidor municipal efetivo cedido pelo Poder
Publice, com ou sem onus, sendo vedada a concessio de
remuneragio adicional pelo exercicio do cargo,

Parigrafo tinico. A cessio de servidor disposta neste artigo
far-se-<i por decisio exclusiva do Poder Executivo e/ou
Legislative, se for o 450, ¢ somente se o IPREMPI niio possuir
condigdes juridicas para estruturar seu proprio guadro dc
pessoal.

Art. 10. Os membros efetivos dos Conselhios e Comité de
Investimento receberio anualmente, a titulo de gratificagio, o
valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) por
membro, atendendo aos seguintes critérios:

I — Permanccer nos Conselhos elon Comité de Investimento
durante todo o exercicio;

Il — Comparecer as reunides conforme prevé o Regimento
Interno do IPREMPI;

HI — Cumprir as obrigagdes pertinentes ao orgdo colegiado
conforme prevé o Regimento Interno do IPREMP].

§ 1" A gratificagio dos membros indicados ¢ eleilos deverd ser
custeada pelo IPREMPL

§ 2" A gratificagio prevista no caput sera paga anualmente no
més de janeiro do exercicio subsequente, mediante 2
comprovacao de atendimento aos critérios estabelecidos,
fomecidos pelo IPREMPI aos entes pagadores.

§ 3" A gratificagio prevista no caput sofrerd reajuste anual
através do mesmo indice aplicado na reposigdo de perdas
saluriais dos servidores pablicos municipais.

Art. 1. O Dirctor Executivo continuard a receber a
remuneragio do seu cargo de origem acrescentado de
gratificagdo mensal, ambas custeadas pelo Poder Executivo,
que somadas, deverdo ser iguais a remuneraciio brua do cargo
de Diretor de Departamento Municipal ou equivalente.

Parigrafo dnico. Caso a remuneragio bruta do Dirctor
Executivo em seu cargo de provimento efetivo for superior ao
cargo de Diretor de Departamento Municipal, prevalecerd o
maior valor, ndo sendo devida a gratificagdo.

Art. 12, O Tesoureiro continuard a receber a remuneragdo do
seu cargo de origem acrescentado de 30% (wrin por cento) a
tiwlo de gratificagio mensal, ambas custeadas pelo ente
pagador, que somadas, ndo poderdo exceder a remuneragio
bruta do cargo de Diretor de Departamento Municipal ou
equivalente.

Pardgrafo Gnico. Caso a remuneracao bruta do Tesoureiro em
seu cargo de provimenlo efetivo for superior ap cargo de
Diretor de Departamento Municipal, prevalecerd o maior valor,
ndo sendo devida a gratificacio.

Art. 13. O Diretor Executivo ¢ o Tesoureiro assinardo, em
conjunto, os cheques ¢ demais documentos financeiros do
Tnstituto de Previdéncia Municipal de Piranga, movimentando
os fundos existentes.

Art. 14, Os membros da Diretoria Executiva, Conselho
Administrativo, Consetho Fiscal ¢ Comité de Investimentos
deverdo ser definidos em até 60 (sessenta) dias anteriores ap
final do mandato vigente.

Art. 15, O mandao dos membros da Diretoria e orgaos
colegiados deverdo ter inicio em 01 de janciro subsequente ao



término do mandato vigente.

Parigrafo tinico. Fica prorrogado em cardter excepcional, o
encerramento do mandato da Diretoria Executiva, Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento,
cam scus respectivos membros vigentes na data de publicagio
desta Lei Complementar para 31 de dezembro de 2020,

Art. 16. Devera ser instituido Comité de Transigiio no prazo de
ate 45 (quarenta ¢ cinco) dias anteriores @ data prevista para o
fim do wmandato, com composigio minima de 8§ (oito)
membros, sendo:

I - 04 (quatro) oriundos dos membros eleitos ¢/ou indicados
para a Diretoria Executiva, Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal ¢ Comité de Investimento, nomeados através de Porraria
emanada pelo Poder Executivo;

IT - 04 (quatro) membros oriundos da Diretoria Executiva,
Conselho  Administrativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de
[nvestimento em exercicio, sendo obrigatéria a participagdo do
Diretor Executivo, nomeados através de Portaria emanada pelo
IPREMPI.

Art. 17. As celeigoes para composicio do Consetho
Administrativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimento e
Tesoureiro serdo disciplinadas conforme o Regimento Interno
do IPREMPI, respeitando os principios da legalidade e
transparéncia.

Art. 18. O Regimento Interno do [PREMPI deveri ser
atualizado no prazo de 60 (sessenta) dias para atender ao
disposto nesta Lei Complementar.

Art. 19. As despesas origindrias autorizadas por esta Lei
Complementar serdo suportadas por dotagio orgamentdria, a
serem criadas para o Orgamento Vigente de cada 6rgdo, na
forma da lei.

Art. 20, Esta Lei Complementar entra em vigor:

1— A partir de 0] de janciro de 2021 quanto ao dispesto nos
arts. 9°. 10 e 11;
IT — Nos demais casos, na data de sua publicagdo.

Art. 21. Ficam revogados os ans. 25, 26, 27, 28 ¢ 29 da Lei
Complementar n° 006 de 30 de novembro de 2007 ¢ a Lei
Complementar n® 048 de 22 de junho de 2018.

Piranga, 20 de margo de 2020,

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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