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LEI COMPLEMENTAR n° 056/2019

“Altera a Lei Complementar n° 052/2019,
que dispde sobre o Quadro de Pessoal, Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Piranga e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Piranga aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os incisos Ill e VIl do art. 2° da Lei Complementar n°® 052/2019 passam a vigorar
com a seguinte redacgao:

Art. 2°(...)

lll. Carreira: € o desenvolvimento do Servidor em sua vida funcional,
através dos niveis da Progressao Vertical.

()

VIIl. Progressao Vertical: € a passagem do Servidor de um nivel para
o seguinte, conforme os critérios especificados para a avaliacdo de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na carreira.

Art. 2° O art. 8° da Lei Complementar n°® 052/2019 passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

Art. 8° A valorizag&o do servidor, compreendida como reconhecimento e

o desenvolvimento profissional através de sua movimentacdo na
carreira, se faz sob a forma de Progressao Vertical.

Paragrafo Unico. A Progressao Vertical € o acréscimo pecuniario ao
vencimento inicial da classe, na ordem de 3% (trés por cento) para o
servidor que atender aos critérios estabelecidos no art. 10 desta Lei
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Complementar, obedecidos os critérios de produtividade e merecimento,
apurados mediante avaliacéo de desempenho.

Art. 3° O art. 9° da Lei Complementar n® 052/2019 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 9° Os cargos se alinham em niveis em ordem crescente, aos quais
corresponde a Progresséao Vertical,

Art. 4° O caput do art. 10 da Lei Complementar n°® 052/2019 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 10. Para adquirir direito & Progresséo Vertical devera o Servidor:

Art. 5° O caput do art. 11 da Lei Complementar n° 052/2019 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 11. Suspende a contagem de tempo para efeito de Progressao
Vertical:

Art. 6° O caput do art. 12 da Lei Complementar n°® 052/2019 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 12. Ocorrendo as hipéteses previstas nos incisos | e || do artigo
anterior, a contagem de tempo para efeito de Progressdo Vertical
reiniciar-se-& apos término do impedimento.

Art. 7° O art. 13 da Lei Complementar n® 052/2019 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 13. A Progresséao Vertical é devida a partir do primeiro dia do més
subsequente apés o cumprimento do periodo probatério, de acordo com
0 que estabelece a norma constitucional, independente da data de
expedicao do ato que lhe declare esse direito.

Art. 8° O § 4° do art. 14 da Lei Complementar n® 052/2019 passa a vigorar com a

Art. 14 (...) /é&
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§ 4° E vedada a apresentacdo de dois ou mais titulos de mesma
hierarquia para a progressao horizontal.

Art. 9° O art. 19 da Lei Complementar n°® 052/2019 passa a vigorar acrescido dos §§ 1°
e 2° com a seguinte redacao:

Art. 19 (...)

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo, se necessario, deverao
realizar atividades e atribuicbes fora das dependéncias fisicas do
IPREMPI, sem qualquer énus para o RPPS, ressalvado o cumprimento
da carga horaria presencial conforme Anexo lIl.

§ 2° Os trabalhos a serem realizados fora das dependéncias fisicas do
IPREMPI ficam restritos as atividades e atribuicdes passiveis de serem
remotamente realizadas.

Art. 10. E facultado ao servidor ocupante do cargo/funcéo de Contador do IPREMPI
exercer parte da carga horaria semanal definida no Anexo Il da Lei Complementar n® 052/2019
fora das dependéncias do referido Instituto, ressalvando o cumprimento de no minimo de 16
horas mensais in loco.

Art. 11. O Anexo | da Lei Complementar n® 052/2019, passa a vigorar com a redacéo
determinada pelo Anexo | que integra esta lei complementar.

Art. 12. O Anexo IV da Lei Complementar n® 052/2019, passa a vigorar com a redagéo
determinada pelo Anexo |l que integra esta lei complementar.

Art. 13. Fica revogado o Anexo V da Lei Complementar n°® 052/2019.

Art. 14. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Piranga, 14 de outubro de 2019.

JOSE CARLOS OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 056/2019

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Técnico Previdenciario 01 ANEXO IV TABELA |
Assistente Administrativo 01 ANEXO IV TABELA Il

Piranga, 14 de outubro de 2019.

JOSE CARLOS IVEIRA MARQUES
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 056/2019

TABELA | - PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO
GRAU
NIVEL A B ¢ D E
(Pos
(Médio) | (Graduagio) (Mestrado) | (Doutorado)
Graduagao)
I 1.800,00 1.980,00 2.178,00 2.395,80 2.635,38
I 1.854,00 2.039,40 2.243,34 2.467,67 2.714,44
i 1.909,62 2.100,58 2.310,64 2.541,70 2.795,87
v 1.966,91 2.163,60 2.379,96 2.617,96 2.879,75
vV 2.025,92 2.228,51 2.451,36 2.696,49 2.966,14
Vi 2.086,69 2.29536 2.524 90 2.777,39 3.055,13
Vil 2.149,29 2.364,22 2.600,65 2.860,71 3.146,78
viil 2.213,77 2.435,15 2.678,67 2.946,53 3.241,18
IX 2.280,19 2.508,20 2.759,03 3.034,93 3.338,42
X 2.348,59 2.583,45 2.841,80 3.125,98 3.438,57
Xi 2.419,05 2.660,95 2.927,05 3.219,75 3.541,73
Xl 2.491,62 2.740,78 3.014,86 3.316,35 3.647,98
Piranga, 14 de outubro de 2019.
JOSE CARL OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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TABELA Il - PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GRAU
NIVEL A B ¢ D E
. (Pés
(Médio) | (Graduacgao) (Mestrado) |(Doutorado)
Graduacao)
| 1.248,13 1.372,94 1.510,24 1.661,26 1.827,39
Il 1.285,57 141413 1.555,54 1.711,10 1.882,21
]! 1.324,14 1.456,56 1.602,21 1.762,43 1.938,68
v 1.363,87 1.500,25 1.650,28 1.815,30 1.996,84
Vv 1.404,78 1.545,26 1.699,79 1.869,76 2.056,74
\"! 1.446,92 1.591,62 1.750,78 1.925,86 2.118,44
Vil 1.490,33 1.639,37 1.803,30 1.983,63 2.182,00
Vil 1.535,04 1.688,55 1.857,40 2.043,14 2.247 46
IX 1.581,09 1.739,20 1.913,12 2.104,44 2.314,88
X 1.628,53 1.791,38 1.970,52 2.167,57 2.384,33
Xl 1.677,38 1.845,12 2.029,63 2.232,60 2.455 86
Xl 1.727,70 1.900,47 2.090,52 2.299,57 2.529,53
Piranga, 14 de outubro de 2019.
JOSE CARLOS LIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRANG A

FREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
LEI COMPLEMENTAR N° 0562019
LEI COMPLEMENTAR n® 056/2019

“Altera a Lei Complementar n* 052/2019, que dispde sobre o Quadro de Pessoal, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Piranga e di outras providéncias™.

A Camara Municipal de Piranga aprovou e en Prefeito Muni ipal sanciono a scguinte Lei Compl

Art. 1" Os incisos 1T e VI do art. 2° da Lei Complementar n* 052/2019 passam a Vigorar com a seguinte redagio:

A 2°(.)

1. Carreira: € o desenvolvimento do Servidor em sua vida funcional, através dos niveis da Progressio Vertical,

()

VI Progressio Vertical: ¢ 3 passagem do Servidor de um nivel para o seguinte, conforme os critérios cspecificados para a avaliagio de
desempenho ¢ o tempo de efetiva permanéneia na carreira,

Art. 2* O art. 8° da Lei Complementar n° 052/2019 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 8° A valorizagio do servidor, compreendida como reconhecimento e o desenvolvimento profissional através de sua movimentagdo na carreira, se
faz sob 4 forma de Progressio Vertical,

Pardgrafo inico. A Progressao Vertical é o acréscimo pecunidrio ao vencimento inicial da classe, na ordem de 3% (ués por cento) para o servidor gue
atender 205 critérios estabelecidos no art. 10 desta Lei C pl + obedecidos os critérios de produtividade e mereciment , apwados medi
avaliagio de desempenho.

Art. 3° O an. 9" da Lei Complementar n 0522019 Passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Ar. 97 0s cargos se alinham em niveis em ordem crescente, 40s quais comesponde a Progressdo Vertical,

Art. 4° O capus do art. 10 da Lei Complementar n° 052/2019 passa 3 vigorar com a seguinte redagdo:

At 10, Para adquirir direito 2 Progressio Vertical deverd o Servidor:

Art. 5O caput do art. 11 da Le Complementar n* 052/2019 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 11 Suspende o contagem de tempo para cleito de Progressio Vertical:

Art, 6° O caput do art. 12 da Tei Complementar n® 052/2019 123553 a Vigorar com a seguinte redagio:

At 12, Ocorrendo as hipdteses previstas nos incisos | ¢ I do artigo anterior. a contagem de tempo para cfeito de Progressio Vertical reiniciar-se-i
apds término do impadimento.

Art. 7° O art. 13 da Lei Complementar n* 052/2019 Passa u Vigorar com a seguinte redagio:

Art {3, A Progressio Ventical ¢ devida a partir do primeiro dia do més subsequente apds o cumprimento do perfodo probatsrio, de acordo com o quec
estabelece 4 norma itucional, independente da data de pediglo do atw que he declare esse direito.

Art. 8" 0 § 4" do art. 14 da Lei Complementar 0¥ 052/2019 Ppassa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 144...)

§ 4" E vedadu a apresentagio de dois ou mais timlos de mesima hierarquia para a progressio horizonal,

Art. 9° O an. 19 da Lei Complementar n® 052/2019 passa a vigorar acrescido dos §§ 1° ¢ 2°, com a seguinte redapio:

Art. 194...)

§ 1" Os cargos de provimento em do, se drio, deverdo realizar atividades e atrib iges fora das dependéncias fisicas do IPREMPT, sem
qualquer dnus para o RPPS, ressalvado o cumprimento da carga hordria presencial conforme Anexo [11.
§ 2% Os trabalhos a serem realizados tora das dependéncias fisicas do IPREMPI ficam restritos s atividades © atribuigdes passiveis de serem

remotamente realizadas.

Art. 10, E facultado a0 servidor ocupante do cargo/tuncio de Contador do IPREMPI exercer parte da carga hordria semanal definida no Anexo 11 da
Lei Complementar n* 0522019 fora das dependéncias do referido Instituto, ressalvando o cumprimento de no minimo de 16 horas mensais in loco.
Art. 11. O Anexo I da Lei Complementar n° 052/2019, passa a vigorar com 2 redaciio determinada pelo Anexo [ que integra esta lei complementar.
Art. 12, O Anexo IV da Lei Complementar n® 052/2019, passa 2 vigorar com a redagio determinada pelo Anexo 11 que integra esta lei
complementar,

ArL 13, Fica revogado o Anexo V da Lei Complementar n* 052/2019.

Art, 14, Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio,

Piranga, 14 de outubro de 2019,

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal

ANEXO 1

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N* 056/2019

DENOMINACAD DO CARGO (QUANTIDADE ENCIMENTO
Técaicn Providencidra ol (ANEXO TV TARFLA T
Assisiote Adminisirative ] ANEXQ IV TARELA 1T

Piranga, 14 de outubro de 2019,

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N* 056/2019

(TABELA | - PROGRESSOES VERTICAL ¥ MORIZUNTAL
(CARGD: TECNICO PREVIDENCTARID
NIVEL IGRAL

A Miding I8 {Graduagiag I (P Graduagin) I3 Micstrada) [E: (Dautaruda)
It 1500,00 1SR 2176000 1 39550 2 61538
1 LRS400 2014 40 1724334 b 457,67 2 71444
i L8 52 2 100,54 231064 154170 705,87
oy L4691 2.1R3.40 13m0 b 1705
v 201552 222854 245136 L6640 {2 uif 14
V1 2 e 49 139536 (2 524,00 b 77138 053, 13
Vi |2 149,20 236422 2 60068 {1.950,7] h.t4078
Vil LTy 2435, 15 267867 204551 340,48
I 2200, 19 508,70 > 7350 DL 3 REREES
X 234449 BEFERT] 2041, 50 [1.1 25w {3 435,57
x1 24105 |t i 95 2477, by, 75 541,72
X1 2451 62 2 740,78 SEIER LY B637 64T

Piranga, 14 de ontubro de 2019,



JOSE CARLOS DE OLIVEIRA AMARQUES
Prefeito Municipal

TABEL A 11 - PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
CARGE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVG
NIVEL GRAT

A IMedla) (B {Gradusgio) [ (Mds Graduagdo) 0 (Mestrada) [E {Dautaradal
4 1,248,135 T3 L5z 643,25 142789
4] 126557 141403 15555 1,710 148271
(i 132414 | ASad6 L.o0228 176143 193k 68
v 130347 1.500,25 1,650,258 141530 149651
ul P41, 78 1,699,739 Lpss, 76 [2.456,74
T 144542 | 750 192505 11834
(Vi 149033 1A, 36 (R K £ 1d2,00
Vil 153504 LEST. 41 {1043,14 24746
X 148009 1513,12 {10442 31488
I LEI8.53 1Ly L6757 ARTERL}
X1 VAT O3 23260 435,660
bl LTI 249022 L9957 {21.524.53

Piranga, 14 de outubro de 2019,

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA MARQUES
Prefeito Municipal
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