PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS - ADM: 2005/ 2012

LEI COMPLEMENTAR N° 006/2007

Artigo 37 alterado pela Lei Complementar 013/2009

Municipio — Regime Proprio de
Previdéncia - Instituto de
Previdéncia - Reestruturagdao -
Plano de Custeio - Revogacao
- Providéncias

A Cémara Municipal de Piranga aprovou e, eu Prefeito Municipal

sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PIRANGA - MG

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES - DA DENOMINACAO - DOS
OBJETIVOS

Art. 12 - O Municipio de Piranga, Estado de Minas Gerais,
nos termos desta Lei Complementar, reestrutura o Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Piranga.

Art. 2° - O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Piranga passa a se denominar Instituto Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Piranga, identificado pela sigla
IPREMPI.

Art. 32 - O IPREMPI tem por objeto a cobertura de riscos a
que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de

beneficios que atendam as seguintes finalidades:
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I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenca, acidente em servigo, idade avancada, reclusao e

morte;
Il - protecao a maternidade e familia.

Art. 4° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Piranga, de carater contributivo e solidario, de filiacdo
obrigatdria, € mantido pelo Poder Publico Municipal, por seus Poderes,
autarquias e fundacdes; bem como, pelos servidores publicos

municipais ativos, inativos e pensionistas.

Art. 52 - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Piranga rege-se pelos principios gerais de previdéncia e

também pelos seguintes principios:
I - universalidade de cobertura e do atendimento;
II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - vedacdo a instituicdo, majoracdo ou extensdo de

gualquer beneficio sem a correspondente fonte de recursos;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre outros,
do orcamento publico municipal, inclusive autarquias e
fundacdoes; e ainda, da contribuicio compulséria dos
segurados;

V - subordinacao das aplicacoes de reservas, fundos e
provisdes garantidoras dos beneficios minimos a critérios

atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;
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VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por

contribuicao adicional.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 6° - S3o filiados ao IPREMPI, na qualidade de

beneficiarios, os seqgurados e seus dependentes definidos nesta Lei

Complementar.

Art. 7° - Permanece filiado ao IPREMPI, na qualidade de
segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administracdo
direta e indireta da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal

ou dos Municipios, com ou sem O6nus para 0 municipio;

II - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracao do Municipio,

observado o disposto nesta lei complementar;

III - afastado do cargo efetivo para o exercicio de mandato

eletivo;

IV - afastado do cargo efetivo para desempenho de

mandato classista;

V - afastado do pais por cessdo ou licenciamento com

remuneracgao.

Paragrafo Unico. O segurado que, nos termos de lei, ocupe o
cargo efetivo e exerga mandato eletivo,

concomitantemente, é filiado ao IPREMPI quanto ao cargo
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efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) em

razao do mandato eletivo.

Art. 8° - O servidor efetivo de quaisquer dos Poderes, érgdaos ou
entidades publicas, cedido ao Municipio permanece filiado ao regime

previdenciario de origem.

Secao I
Dos Segurados

Art. 9° - S3o segurados do IPREMPI:

I - o servidor publicotitularde cargo efetivo dos drgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias,
inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;

IT - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

8§ 192 - Fica excluido do disposto no caput deste artigo o
servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda

que aposentado.

§ 2° - Na hipétese de acumulacdao remunerada, o

servidor mencionado neste artigo sera segurado

obrigatdrio em relacao a cada um dos cargos ocupados.

8§ 32 - O segurado aposentado que vier a exercer
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal

filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10 - A perda da condicao de segurado do IPREMPI

ocorre nas hipdteses:
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I - morte;
II - exoneragao ou demissao;

IIT - falta de recolhimento das contribuicdes

previdenciarias na hipotese prevista no art. 21.

Secgao II

Dos Dependentes

Art. 11 - S3o beneficiarios do IPREMPI na condicdao de

dependente do segurado:

I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho
nao emancipado, de qualquer condicao, menor de

dezoito anos ou invalido;
IT - os pais;

IIT - o irmao nao emancipado, de qualquer condicao,

menor de dezoito anos ou invalido.

§ 1° - A dependénciaecondmica das pessoasindicadas
no inciso I é presumida e das demais deve ser

comprovada.

8§ 2° - A existéncia de dependente indicado em
qualquerdos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subseqlientes.

8§ 39 - Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel

com o0 segurado ou segurada.
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§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada
entre o homem e a mulher como entidade familiar,
quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, ou tenham filho em comum,
enquanto ndao se separarem, observado do disposto em

lei.

8§ 5° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso
I, mediante declaragao escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela, mediante a
apresentacdao da decisao judicial, que comprove residir
apenascom o segurado, nao seja credor de alimentos e
nem receba beneficios previdencidrios ou renda de

qualquer natureza.

Art. 12 - A perda da qualidade de dependente, para os fins
do IPREMPI, ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separacao judicial ou divdrcio, enquanto
nao |he for assegurada a prestacao de

alimentos;

b) pela anulagao do casamento;

c) por sentencga judicial transitada em julgado.
IT - para o companheiro ou companheira:

a) pela cessacdao da unido estavel com o
segurado, enquanto nao lhe for assegurada

a prestacao de alimentos;
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b) por sentenca judicial transitada em
julgado.

IIT - para o filho e o irmao, de qualquer condicao, ao
completarem dezoito anos de idade, ou pela

emancipacao, salvo se invalidos;
IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagaoda invalidez ou da dependéncia

econOmica;
b) pela morte.

Secao III

Das Inscricoes

Art. 13 - A inscricdo do segurado é automatica e ocorre

quando da investidura no cargo.

Art. 14 - Incumbe ao segurado a inscricao de seus
dependentes, que poderao promové-la se ele falecer sem té-la

efetivado.

§ 1° - A inscricdo de dependente invalido requer
sempre a comprovacgao desta condigao por inspegao

médica.

8§ 2° - As informacdes referentes aos dependentes
devem ser comprovadas documentalmente na forma

disposta em lei.
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8§ 32 - A perda da condicao de segurado implica o
automatico cancelamento da inscricido de seus

dependentes.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Art. 15 - O Regime Proprio de previdéncia Social Municipal é
gerido pelo IPREMPI, Autarquia municipal com finalidade previdenciaria,
observando-se o disposto nesta Lei Complementar e as normas gerais

de contabilidade e atuarias, com vistas a garantir seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. Incumbe ao IPREMPI determinar a
elaboracao de cdlculo atuarial anual para fins de fixacao de

percentuais de contribuicdo compulséria na forma da lei.

Art. 16 - Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes

receitas:

I - contribuicdo previdencidria da Prefeitura, Camara

Municipal, autarquias, fundacoes e 6rgaos publicos;
IT - contribuicao previdencidria dos segurados ativos;

III - contribuicao previdenciaria dos segurados aposentados

e dos pensionistas;
IV - doaclOes, subvengodes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas

patrimoniais;
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VI - valores recebidos a titulo de compensacao financeira,

em razao do § 9° do art. 201 da Constituicao Federal;
VII - demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

8§ 1° - Constituem fonte do plano de custeio do RPPS as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos I, II e III
incidentes sobre o abono anual, saldrio-matermnidade,
auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em

razao de decisao judicial ou administrativa.

8§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente podem
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios
do RPPS e da taxa de administracdo destinada a
manutencao deste Regime.

§ 39 - O valor anual da taxa de administragcao mencionada
no paragrafo anterior serd de até 2% (dois por cento) do
valor total da remuneracao, subsidios, proventos e pensdes
pagos aos segurados e beneficiarios do IPREMPI no

exercicio financeiro anterior.

8 4° - Entre outras afins, classificam-se como despesas
administrativas os gastos do IPREMPI com pessoal préprio e
0s consequentes encargos, indenizacbes trabalhistas,
materiais de expediente, energia, &agua e esgoto,
comunicacgdes, vigilancia, locacdes, seguros, obrigacoes
tributarias, manutencdo, limpeza e conservacao dos bens
moéveis e imodveis, consultoria, assessoria técnica,
honorarios, subsidio a conselheiros, diarias e passagens de
dirigentes e servidores a servico da unidade gestora, cursos

e treinamentos.
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8§ 5° - Observado o limite estabelecido no § 39, podera
ainda o IPREMPI, mediante deliberacao da instancia coletiva
de decisdao, adquirir os bens moveis do grupo
1.4.2.1.2.00.00, constante da Estrutura do Plano de Contas
aprovado pela Portaria MPS n© 916, de 15 de julho de 2003
e alteracOes posteriores, exceto veiculos, seus acessorios e

pegas.

8 6° - Desde que observado o limite previsto no § 39, ao
final do exercicio financeiro, o IPREMPI, por deliberacdo da
instancia coletiva de decisdao, podera constituir reservas
com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos
recursos somente serao utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administracao, sendo que o montante nao
podera ultrapassar a totalidade das efetivas despesas

administrativas do exercicio anterior.

8§ 7° - Os recursos do IPREMPI serao depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Municipal, observando-se:

I -E vedado, nos termos de lei, o depodsito e a
movimentacdao de recursos do IPREMPI em instituigdes

financeiras nao oficiais;

IT - o descumprimento do disposto no inciso I deste
artigo implica na responsabilizacao direta do Gestor
do RPPS, inclusive com obrigatério ressarcimento de

eventuais prejuizos apurados na forma da lei.

§ 89 - As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atenderdo as resolugdes do Conselho Monetario

Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos,

exceto os titulos publicos federais.

10
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Art. 17 - As contribuicbes previdenciarias de que tratam os
incisos I e II do art. 16 serao de 16% (Dezesseis pontos percentuais) e
11% (Onze pontos percentuais), respectivamente, incidentes sobre a
totalidade da remuneracao de contribuicao.

8§ 1° - O valor da contribuicao patronal disposta no caput deste
artigo, para cobertura de déficit, sera acrescida de contribuicdo
adicional suplementar, ficando o Municipio obrigado a promover
contribuicao suplementar, inicialmente equivalente a 1,93%,
incidente sobre a base de recolhimento da aliquota principal e
sucessivamente conforme aliquota determinada no calculo atuarial

anual.

8§ 2° - Entende-se como remuneragao de contribuicao o valor
constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens,

excluidas:
I - as diarias para viagens;
II - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;
III - a indenizacao de transporte;
IV - o salario-familia;
V - o auxilio-alimentacao;
VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho;

11
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VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio

de cargo em comissao ou de fungcao de confianca;

IX - o abono de permanéncia de que trata o art. 60,

desta Lei Complementar;

X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja

definido em lei.

§ 3° - O segurado ativo poderda optar pela inclusdo na
remuneracdo de contribuicdo de parcelas remuneratérias
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissao ou de fungao de confianga, para
efeito de cdlculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos artigos 31, 32, 33, 34 e 55, respeitada, em
qualquer hipdtese, a limitacao estabelecida no § 8° do art.
61.

§ 4° - O abono anual serd considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneracao de

contribuicao relativa ao més em que for pago.

8§ 5° - Para o segurado em regime de acumulagao
remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do
IPREMPI, o somatdrio da remuneracao de contribuicdo

referente a cada cargo.

8§ 6° - O desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicdes previstas nos incisos I, II e III do art. 16 se
constitui em obrigacdo tributaria do Chefe de Poder, sendo
que o repasse dos recursos deve ocorrer em até dois dias
Uteis do pagamento da remuneracdao, subsidio ou

equivalente.

12
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8§ 7° - O Municipio, nos termos de lei, € o responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
IPREMPI, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios, conforme disposto no calculo atuarial

elaborado a cada ano.

Art. 18 - A contribuicdao previdenciaria de que trata o inciso III do

art. 16 sera de 11% (Onze pontos percentuais) incidentes sobre a

parcela que supere o valor de R$2.894,28 (Dois mil e oitocentos e

noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) dos seguintes

beneficios:

I - aposentadorias e pensdes concedidas com base nos
critérios estabelecidos nos art. 31, 32, 33, 34, 44, 55 a 57;

II - aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de
dezembro de 2003;

III - os beneficios concedidos aos segurados e seus
dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para
obtencdo desses beneficios com base nos critérios da
legislacao vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme

previsto no art. 61.

§ 1° - As contribuicdoes incidentes sobre o beneficio de
pensdo terdo como base de calculo o valor total desse
beneficio, conforme art. 46 e 61, antes de sua divisdo em

cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

8§ 2° - O valor da contribuicao calculado conforme o § 1°
sera rateado para os pensionistas, na proporcao de sua cota
parte.

13
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§ 3° - O valor mencionado no caput sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

8§ 4° - A contribuicao prevista no caput deste artigo incide
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e
de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador

de doenca incapacitante.

Art. 19 - O plano de custeio do RPPS é revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de

seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo de Resultado da
Avaliacao Atuarial (DRAA) deve ser encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social e ao Poder Legislativo

Municipal até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 20 - No caso de cessdao de servidores do municipio para
outro 6rgao ou entidade da Administracao direta ou indireta da Unido,
dos Estados ou de outro Municipio, com 0Onus para o cessionario,
inclusive para o exercicio de mandato eletivo, é de responsabilidade do
orgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribuicbes devidas pelo Municipio de
Piranga ao IPREMPI, conforme inciso I do art. 16.

8§ 1° - O desconto e repasse da contribuicao devida pelo
servidor ao IPREMPI, prevista no inciso II do art. 16, é de

responsabilidade:

14
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I - do Municipio de Piranga, no caso de o pagamento
da remuneracao ou subsidio do servidor continuar a

ser feito na origem;

II - do 0Orgao cessionario, na hipotese de a
remuneracdo do servidor ocorrer a conta desse, além

da contribuicao prevista no art. 20.

8§ 292 - No termo ou ato de cessdao do servidor com Onus
para o 6rgao cessionario, sera prevista a responsabilidade
desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdenciarias ao IPREMPI, conforme valores

informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 21 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins
de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes de

que trata os incisos I e II do art. 16.

Paragrafo Unico - A contribuicdo a que se refere o caput
serd recolhida diretamente pelo servidor, observado o

disposto nesta lei.

Art. 22 - Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou afastamento
de servidor, de que trata o art. 7°, o calculo da contribuicao é feito de

acordo com a remuneracao ou subsidio do cargo de que o servidor é

titular conforme previsto no art. 17.

8§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuicoes
previdenciarias deverdo ser recolhidas até o dia quinze do

més seguinte aquele a que as contribuicbes se referirem,

15
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prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiente

qgquando ndo houver expediente bancario no dia quinze.

8§ 22 - Na hipétese de alteragcdo na remuneracao de
contribuicao, a complementagao do recolhimento de que
trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqliente.

Art. 23 - A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em

atraso fica sujeita aos juros aplicaveis ao RGPS.

Art. 24 - Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicao de contribuicdes pagas para o IPREMPI.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO IPREMPI

Art. 25 - A estrutura administrativa do IPREMPI constitui-se dos

seguintes 6rgaos:
I - Diretoria Executiva com sua estrutura organizacional;
II - Conselho Administrativo;
IIT - Conselho Fiscal;
IV - Junta de Recursos.

§ 1° - Os Orgdos Colegiados citados nos incisos II a IV
deste artigo sao compostos por 04 (Quatro) membros
efetivos e 04 (Quatro) membros suplentes, de forma
paritaria, sendo metade de seus membros indicados pelo
Poder Publico e metade eleita pelos segurados, designados

pelo Prefeito Municipal, para mandato de 02 (Dois) anos,
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admitindo-se uma Unica recondugao para o0 mesmo cargo no
mandato subseqlente.

§ 29 - A Diretoria Executiva é integrada por um Diretor, um
Tesoureiro e um Secretario, que se substituem ou se

sucedem nesta ordem.

§ 3° - Os cargos de Diretoria Executiva e Conselheiros dos
Orgéos Colegiados do IPREMPI somente poderao ser
ocupados pelos servidores publicos municipais efetivos e os

inativos.

8§ 4° - Os membros efetivos dos Conselhos escolherao entre
si, 0 seu Presidente, para um mandato de dois anos,
admitindo-se uma Unica reconducdo para o mandato
subseqlente.

8§ 5° - Os membros integrantes dos Conselhos ndao sao

remunerados.

§ 6° - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a mais
de 03 (Trés) reunides consecutivas ou 05 (Cinco) alternadas

em cada ano, assumindo, neste caso, o seu suplente.

Art. 26 - Os integrantes da Diretoria Executiva sao eleitos entre
0os membros que integram os 6rgaos colegiados do IPREMPI, sendo
nomeados por ato do Prefeito Municipal, para o exercicio de mandato de
dois anos, admitida uma Unica reconducdo para o mandato

subsequlente.

Paragrafo Unico. Concluida a eleicido dos membros que

integram a Diretoria Executiva, de imediato devem ser

convocados os respectivos suplentes.

17
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Art. 27 - E vedada a participacdo, na vigéncia de um mesmo
mandato, de servidor em mais de um dos dérgdos integrantes da
Administragcdao do IPREMPI.

Art. 28 - O IPREMPI, para a execucao de seus servigos, pode
contar com servidor municipal efetivo cedido pelo Poder Publico, com ou
sem 6nus, sendo vedada a concessao de remuneracdo adicional pelo

exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. A cessao de servidor disposta neste
artigo far-se-a por decisao exclusiva do Poder Executivo e
somente se o IPREMPI ndao possuir condicdes juridicas para

estruturar seu préprio quadro de pessoal.

Secao I

Das competéncias

Art. 29 - Compete aos respectivos oOrgaos integrantes da

estrutura administrativa do IPREMPI:
I - Conselho Administrativo:

a) aprovar a Proposta Orcamentaria Anual, bem como
suas respectivas alteragdes, elaboradas pela Diretoria
Executiva do IPREMPI;

b) deliberar sobre a administracao dos investimentos
do Instituto de Previdéncia, por proposta da Diretoria

Executiva;

c) funcionar como 06rgdao de Controle Intemo do
IPREMPI e de assessoramento a Diretoria Executiva

nas questoes por ela suscitadas;
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d) aprovar a elaboracao de convénios e contratos pelo
IPREMPI;

e) acompanhar e analisar, sistematicamente, a gestao
do Regime Proprio de Previdéncia Social, quanto ao
adequado emprego dos recursos e sua eficacia,
determinando agdes para assegurar a observancia das

diretrizes e objetivos estabelecidos;

f) opinar sobre o estabelecimento e proporcionalidade
das aliquotas de contribuicdo de segurados ativos e
inativos e a contribuicao do Poder Publico com base

em estudos técnico-atuariais;

g) formular representacao junto ao Ministério Publico
e ao Poder Legislativo Municipal para as medidas
cabiveis com relagdo a atos irregulares vinculados ao
IPREMPI, sob pena de responsabilidade solidaria de

seus membros;
h) aprovar seu Regimento Interno e suas alteragoes;

i) aprovar os Planos de Custeio, de aplicacdao do
patriménio, bem como o relatério anual e prestagdes
de contas do exercicio;

j) aprovar previamente a aquisicao e a alienacao de
bens imdveis, assim como a constituicao de 6nus ou

direitos reais sobre os mesmos;

) reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada més,
para acompanhar a evolucdo do planejamento pré-

estabelecido, e, extraordinariamente, quando
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necessario, por convocagao da Diretoria Executiva, do
Presidente do Conselho ou de metade mais um dos
Conselheiros;

m) deliberar sobre o0s casos omissos de sua

competéncia.
IT - Conselho Fiscal:
a) acompanhar a execucao do orgamento do IPREMPI;

b) proceder, em face dos documentos de receita e
despesa, a verificagao dos balancetes mensais, os
quais deverdo estar instruidos com os devidos
esclarecimentos, para encaminhamento ao Conselho

Administrativo;

c) encaminhar aos Poderes Executivo e Legislativo,
anualmente, até o més de margo, com o seu parecer,
o relatorio do exercicio anterior do IPREMPI, o
processo de tomada de contas, o Balanco Anual e o
Inventario a ele referente, assim como o Relatério

Estatistico dos Beneficios prestados;

d) requisitar do Diretor Executivo e ao Presidente do
Conselho Administrativo as informagdes e diligéncias
qgue julgar convenientes e necessarias ao desempenho
de suas atribuicdes e notifica-los para correcdo de
irregularidades verificadas, representando ao Prefeito

Municipal o desenrolar dos acontecimentos;
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e) propor ao Diretor Executivo do IPREMPI, as
medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e transparéncia da administracao do RPPS;

f) acompanhar o recolhimento mensal das
contribuicdoes para que sejam efetuadas no prazo legal
e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e
demais titulares de Orgdos da Administracdo Publica

Municipal, na ocorréncia de irregularidades;

g) proceder a verificacdo dos valores em depdsito na
Tesouraria, em Bancos, nos Administradores de
Carteira de Investimentos e atestar a sua correcao ou

denunciar irregularidades constatadas;

h) examinar os acordos, contratos e convénios a
serem celebrados pelo IPREMPI, por solicitagcao da

Diretoria Executiva;

i) pronunciar-se sobre a alienacao de bens imdveis do

Instituto de Previdéncia;

j) acompanhar a aplicagao das reservas, fundos e
provisoes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei Complementar, notadamente no que se concerne
a observancia dos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de

concentracao dos recursos;

|) rever as suas proprias decisGes, fundamentando

qualquer possivel alteracdo.

III - Junta de Recursos:
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a) julgar, em ultima instancia recursos dos segurados
gque se sentirem prejudicados nos seus direitos por

atos ou decisdes da Administracdao do IPREMPI;

b) dar parecer em consultas formuladas pela Diretoria
Executiva, sendo suas decisdes lavradas em atas,
podendo ser registradas em processo apartado, e

encaminhadas ao Diretor Executivo do IPREMPI, que

as acatara.
IV - Diretoria Executiva:
a) administrar e gerir o IPREMPI;

b) elaborar a proposta orcamentaria anual do

IPREMPI, bem como as suas alteracoes;

C) organizar o quadro de pessoal de acordo com a
legislacdo e o orcamento aprovado;

d) propor o preenchimento de vagas do quadro de
pessoal;

e) expedir portarias, instrucdes e ordens de servigo;

f) organizar os servigos de Prestacao Previdenciaria do
Instituto;

g) organizar os demais servicos atribuidos ao
IPREMPI;

h) assinar e responder juridicamente pelos atos e

negdcios de interesse do IPREMPI, cabendo ao Diretor
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Executivo a representacao judicial ou extrajudicial do
IPREMPI;

i) assinar, em conjunto, os cheques e demais
documentos financeiros do Instituto de Previdéncia

Municipal, movimentando os fundos existentes;

j) orientar a administracao da Carteira de
Investimentos do IPREMPI, observados os dispositivos
legais e, nos termos de lei, contratar consultores

técnicos especializados e outros servicos de interesse;

) submeter ao Conselho Administrativo e Fiscal, os
assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de

seus membros aos documentos necessarios ao bom
desempenho de suas fungoes;

m) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos
Conselhos Administrativo, Fiscal e Junta de Recursos.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 30 - O IPREMPI compreende os seguintes beneficios:
I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;

d) aposentadoria por idade;
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e) aposentadoria especial de professor;
f) auxilio-doenca;
g) salario-maternidade;
h) salario-familia.
IT - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

Secao I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 31 - A aposentadoria porinvalidez é devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, que for considerado incapaz
para o exercicio de seu cargo ou insusceptivel de reabilitagdo ou
readaptacao; assim declarado em laudo médico-pericial elaborado por
perito médico designado pelo IPREMPI, facultando-se ao segurado, as
suas expensas, acompanhar-se de perito médico assistente; e ser-lhe-a

paga enquanto permanecer nesta condigao.

8§ 1° - Concluindo a pericia médica pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, a
aposentadoria por invalidez é devida ao segurado a partir
de 169 (Décimo sexto) dia do afastamento da atividade.

8§ 2° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serao
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou

doencga grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os
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proventos serao integrais, observado, quanto ao seu
calculo, o disposto no art. 61.

8§ 392 - Os proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuicao, nao poderao ser inferiores a 70 % (Setenta
por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art.
61.

§ 4° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio
do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicoes deste, provocando lesao corporal ou perturbagao
funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho.

8§ 59 - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos
desta Lei Complementar:

I - o acidente ligado ao servico que, embora nao
tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducao ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que
exija atencdo médica para a sua recuperagao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no

horario do trabalho, em conseqliéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de

servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,

por motivo de disputa relacionada ao servico;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de companheiro de

servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros
casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

III - a doenca proveniente de contaminagao acidental
do segurado no exercicio do cargo;

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora

do local e horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de

servico relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servigo
ao Municipio para l|he evitar prejuizo ou

proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo
guando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagao da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomocgao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de
trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de

propriedade do segurado.
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8§ 6° - Nos periodos destinados a refeicdao ou descanso, ou
por ocasiao da satisfacao de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor

é considerado no exercicio do cargo.

8§ 7° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o paragrafo segundo, as
seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental;
neoplasia maligna; cegueira posteriorao ingresso no servico
publico; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget
(Osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida (AIDS); contaminacao por radiagdao, com base em
conclusao da medicina especializada; hepatopatia grave,
leucemia, esclerose multipla, pénfigo folaceo e outras
definidas em lei.

8§ 8° - A concessao de aposentadoria por invalidez
dependera da verificagdo da condicdao de incapacidade,
mediante exame médico-pericial da Junta Médica designada
pelo IPREMPI.

§ 9° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de doenca mental somente sera feito

ao curador do segurado, condicionado a apresentacao do

termo de curatela, ainda que provisorio.

8§ 10 - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral
terd a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a
partir da data do retorno.

Secao II
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Da Aposentadoria Compulséria

Art. 32 - O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na
forma estabelecida no art. 61, nao podendo ser inferiores ao valor do

salario minimo.

Paragrafo (nico. A aposentadoria sera declarada por ato
da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de

permanéncia no servico.

Secao III

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 33 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma
prevista no art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no

servico publico federal, estadual, distrital e municipal;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no

cargo em que se dara a aposentadoria;

IIT - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo
de contribuicdo, se homem, e cinqlenta e cinco anos de

idade e trinta anos de tempo de contribuicao, se mulher.

8§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicao
previstos neste artigo serao reduzidos em cinco anos, para

o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
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exercicio da funcdo de magistério na educacgao infantil e no

ensino fundamental e médio.

8§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior,
considera-se funcao de magistério a atividade docente do

professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secao IV

Da Aposentadoria por Idade

Art. 34 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na forma
prevista no art. 61, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no

servico publico federal, estadual, distrital e municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no

cargo em que se dara a aposentadoria;

IIT - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta

anos de idade, se mulher.

Secao V
Do Auxilio-Doencga

Art. 35 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e
consistira no valor de seu ultimo subsidio ou sua ultima remuneracdo no

cargo efetivo.
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8§ 19 - Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio,
com base em inspecao médica a ser realizada por perito-
médico designado pelo IPREMPI, facultando-se ao servidor

se valer de perito-médico assistente.

§ 22 - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera
submetido a nova inspecao médica, que concluira pela volta
ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela

readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

8§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento do segurado por motivo de doenca ¢é
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua

remuneracgao.

8§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenca dentro dos sessenta dias seguintes a cessacdo do
beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze

dias.

Art. 36 - O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de

recuperacao ou readaptacao para exercicio do seu cargo devera ser

aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico. Completado 24 (Vinte e quatro) meses
de gozo do auxilio-doenca, o segurado sera

automaticamente aposentado por invalidez.

Secao VI

Do Salario-Maternidade
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Art. 37 - E devido saldrio-maternidade & segurada gestante, por
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes

do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 192 - Em casos excepcionais, mediante inspecao médica,
os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem

ser aumentados de mais duas semanas.

§ 29 - O salario-matemidade consistira numa renda mensal
igual ao Ultimo subsidio ou a Uultima remuneracdao da

segurada.

8§ 3° - Em caso de aborto nao criminoso, comprovado
mediante laudo médico, a segurada tera direito ao salario-

maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - O saldrio-maternidade nao podera ser acumulado

com beneficio por incapacidade.

Art. 38 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianca, é devido salario-maternidade pelos seguintes

periodos:

I - cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de
idade;

IT - sessenta dias, se a criancga tiver entre um e quatro anos
de idade;

IIT - trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de
idade.

Secao VII

Do Salario-Familia
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Art. 39 - E devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado
ativo que receba remuneracdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 676,27
(Seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sete centavos) na proporcao
do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até

guatorze anos ou invalidos, observado o disposto nesta lei.

§ 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos

mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

8§ 2° - O aposentado porinvalidez ou por idade e os demais
aposentados com sessenta e cinco anos ou mais de idade,
se do sexo masculino, ou sessenta anos ou mais, se do sexo
feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente

com a aposentadoria.

Art. 40 - O valor da cota do salario-familia por filho ou

equiparado de qualquer condicdo, até quatorze anos de idade, é de:

I - R$ 23,08 (Vinte e trés reais e oito centavos), para o
segurado com remuneragao mensal nao superior a R$
449,93 (Quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e

trés centavos);

IT - R$ 16,26 (Dezesseis reais e vinte e seis centavos), para
0 segurado com remuneragao mensal superior a R$ 449,93
(Quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e trés
centavos) e igual ou inferior a R$ 676,27 (Seiscentos e

setenta e seis reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo Gnico. Os valores descritos nos incisos I e II
serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados ao citado
beneficio no RGPS.
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Art. 41 - Quando pai e mae forem segurados do IPREMPI, ambos
tém direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separagao judicial
ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o

sustento do menor.

Art. 42 - O pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentacao da certidao de nascimento do filho ou da documentacao
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacao anual de
atestado de vacinacao obrigatéria e de comprovacao de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado.

Art. 43 - O salario-familia ndo se incorpora ao subsidio, a

remuneracdao ou ao beneficio para qualquer efeito.

Secao VIII

Da Pensao por Morte

Art. 44 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal

conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nesta lei,

guando do seu falecimento, correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior a do ébito, até o valor de R$ 2.894,28 (Dois
mil e oitocentos e noventa e quatro reais e vinte e oito
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela

excedente a este limite;

IT - totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo

na data anterior a do 6bito, até o valor de R$ 2.894,28
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(Dois mil e oitocentos e noventa e quatro reais e vinte e
oito centavos), acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o

servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Serda concedida pensao proviséria por morte

presumida do segurado, nos seguintes casos:

I - do ato judicial que declare a auséncia, expedida

por autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou

catastrofe.

§ 29 - O pensionistade que trata o § 1° deste artigo devera
anualmente declarar que o0 segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
ao gestordo IPREMPI o reaparecimento deste, sob pena de
ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

8§ 392 - A pensao proviséria serd convertida em definitiva
com o Obito do segurado ausente ou sera cancelada com
reaparecimento do mesmo, ficando o0s dependentes
desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-

fé.

8§ 4° - Os valores referidos neste artigo serao corrigidos

pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 45 - A pensdo por morte serda devida aos dependentes a

contar:

I - do dia do ébito;
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II - da data da decisao judicial, no caso de declaracao de

auséncia;

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante
prova idonea.

Art. 46 - A pensao sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e nao sera protelada pela falta de habilitacgdo de outro
possivel dependente.

§ 19 - O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por
morte o companheiro ou a companheira, que somente fara

jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdémica.

8§ 2° - A habilitagao posterior que importe inclusao ou
exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a contar da

data da inscricao ou habilitacao.

8§ 3° - Serdao revertidos em favor dos dependentes e
rateados entre eles a parte do beneficio daqueles cujo
direito a pensao se extinguir, na forma estabelecida no art.
49,

Art. 47 - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensdes no ambito do IPREMPI, exceto a pensdo deixada por
conjuge, companheiro ou companheira que sO sera permitida a

percepcao de uma, ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

Art. 48 - A condicao legal de dependente, para os fins desta Lei
Complementar, é aquela verificada na data do 6bito do segurado,

observados os critérios de comprovacdo de dependéncia econdmica.
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Paragrafo (nico. A invalidez ou a alteracao de condicdes
quanto ao dependente, supervenientes a morte do
segurado, ndo ddo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 49 - A cota da pensdo sera extinta:
I - pela morte;

IT - para o filho pensionista ao completar dezoito anos de
idade, salvo, se invalido, ou pela emancipagao, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for
decorrente de colagao de grau cientifico em curso de ensino

superior.
III - pela cessacao da invalidez.

Art. 50 - Com a extincdo do direito do ultimo pensionista

extinguir-se-a a pensao.

Art. 51 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o art.68.

Art. 52 - N3o faz jus a pensao o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Secao IX

Do Auxilio-Reclusao

Art. 53 - O auxilio-reclusdo é devido nas mesmas condicoes da
pensao por morte aos dependentes do segurado recolhido a prisdao, que
nao receber remuneracdo do Municipio, por seus poderes autarquias e

fundacgodes, inclusive beneficio previdenciario.
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§ 1° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes

iguais entre os dependentes do segurado.

§ 29 - O auxilio-reclusao é devido a contar da data em que
o segurado preso deixar de receber remuneragao do

Municipio ou beneficio previdenciario.

§ 392 - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdao a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido em
periodo da fuga.

8 4° - Para a instrucao do processo de concessao deste
beneficio, além da documentacao que comprovar a condicao

de segurado e de dependentes, serao exigidos:

I - documento que certifique o ndao pagamento do
subsidio ou da remuneracao ao segurado pelos cofres

publicos, em razao da prisao;

II - certidao emitida pela autoridade competente
atestando o efetivo recolhimento do segurado a prisao
e 0 respectivo regime de cumprimento da pena, sendo

tal documento renovado semestralmente.

8§ 59 - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo em
que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo
do beneficio devera ser restituido ao IPREMPI pelo segurado
ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de

corregao incidentes no ressarcimento da remuneracao.
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8§ 6° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdao, o

beneficio serd convertido em pensao por morte.

CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 54 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano,

tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-

reclusdo, salario maternidade ou auxilio-doenca pagos pelo IPREMPI.

Paragrafo uUnico. O abono de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio
pago pelo IPREMPI em que cada més corresponderd a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio se encerrar antes
deste més, quando o valor serda o do més da cessacao.

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 55 - Ao segurado do IPREMPI que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico
efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de

1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados nos

termos determinados nesta lei quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cingienta e trés anos de idade, se homem, e

quarenta e oito anos de idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se

der a aposentadoria;
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III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma
de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se

mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a
vinte por cento do tempo que, na data de publicacao
daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” deste inciso.

8§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagcao aos limites de idade estabelecidos
nesta lei, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para
aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

IT - cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 29 - O segurado professor que, até a data de publicacao
da Emenda Constitucional n©® 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes; e que
opte por se aposentar na forma do disposto no caput, tera o

tempo de servico exercido até a publicacao daguela Emenda
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contado com o acréscimo de 17 % (Dezessete por cento),
se homem, e de 20 % (Vinte por cento), se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto

no § 19,

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo

sao reajustadas de acordo com o disposto no art. 62 desta
lei.

Art. 56 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no art. 33, ou pelas regras estabelecidas pelo art.
55, o segurado do IPREMPI que tiver ingressado por concurso publico
de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003;
pode se aposentar com proventos integrais, que corresponderao a
totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de
contribuicao contidas no § 1° do art. 33, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco

anos de idade, se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta

anos de contribuicao, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico

federal, estadual, distrital e municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio

Nno cargo em que se der a aposentadoria.
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Art. 57 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 33 desta Lei Complementar ou pelas
regras estabelecidas pelos art’'s. 55 e 56 o servidor que tenha
ingressado no servigco publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,

cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta

anos de contribuicao, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo
publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em

que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducado, relativamente aos
limites determinados pela Constituicao Federal, de um ano
de idade para cada ano de contribuicao que exceder a
condicao prevista no inciso I do caput deste artigo.

Art. 58 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a
gualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencao
destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdao calculados de acordo
com a legislagdao em vigor a época em que foram atendidas
as prescricoes nela estabelecidas para a concessao desses

beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS - ADM: 2005/ 2012

Art. 59 - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao
Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do IPREMPI, em
fruicaio em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelos art’s. 56 a 58 serdao revistos nha mesma proporgao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes
da transformacao ou reclassificagao do cargo ou funcao em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdao da

pensao.

CAPITULO VIII

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 60 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria nos termos definidos nesta Lei
Complementar e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsédria, conforme disposto no art. 32 desta Lei Complementar.

§ 1° - O abono previsto no caput serd concedido, nas
mesmas condicdes, ao servidor que, até a data de
publicacao da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencao da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da

legislagao entdo vigente, desde que conte com, no minimo,

42




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS - ADM: 2005/ 2012

vinte e cinco anos de contribuicao, se mulher, ou trinta

anos, se homem.

8§ 2° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente
ao valor da contribuicao efetivamente descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada

competéncia.

8§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do municipio e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio
conforme disposto no caput e § 1° mediante opcao

expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 61 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos artigos 31, 32, 33 e 55 sera considerada a média aritmética simples
das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneracdes ou subsidios considerados no
calculo do valor inicial dos proventos terao os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral
do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-contribuicao

considerados no calculo dos beneficios do RGPS.
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§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que
nao tenha havido contribuicdo para regime proprio, a base
de calculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo
de contribuicao ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo

exercicio.

§ 392 - Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular
de cargo efetivo vinculado a regime proprio até dezembro
de 1998, sera considerada a sua remuneragcao no cargo

ocupado no periodo correspondente.

8§ 4° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor

tenha estado vinculado ou por outro documento publico.

8§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneracoes
consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na
forma do § 19, nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-
contribuicdao, quanto aos meses em que o servidor

esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serao
definidas depois da aplicacao dos fatores de atualizacao e
da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no §
50,
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8§ 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no
periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculacao
a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do
calculo de que trata este artigo.

8§ 89 - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasiao de sua concessao, nhao poderao exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em

que se deu a aposentadoria.

8§ 9° - Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagens

pessoais permanentes.

§ 10 - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, sera utilizada fracao cujo numerador sera o
total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, conforme inciso III do art. 33, nao se aplicando a
reducao de que trata o § 1° do mesmo artigo.

8§ 11 - A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculado conforme este artigo,
observando-se previamente a aplicacao do limite de que
trata o § 8°.

§ 12 - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto

neste artigo serao considerados em numero de dias.

8§ 13 - Na concessao dos beneficios previdenciarios

determinados nesta lei observar-se-a, como marco inicial
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para concessao, a data em que foram plenamente atendidos

todos os requisitos exigidos nesta lei para a espécie.

Art. 62 - Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam
os art. 31, 32, 33, 34, 44 e 55, serao reajustados para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variacdo integral do
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro
que venha a ser utilizado em substituicao pelo RGPS.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 63 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcao destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcao de confianca, de cargo em comissao ou do
abono de permanéncia de que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica as
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcao de confianca, de cargo em comissao
que tiverem integrado a remuneragao de contribuicao do
servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 61, respeitado, em qualquer hipdtese, como

limite, a remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Art. 64 - Ressalvado o disposto nos art. 31 e 32, a aposentadoria

vigora a partir da data da publicacao do respectivo ato.

Art. 65 - A vedacao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao

Federal, nao se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores
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e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo
Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o §
11 deste mesmo artigo.

Art. 66 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é
vedada, em qualquer hipétese, a contagem de tempo de contribuicao

ficticio.

Art. 67 - E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que
trata esta Lei Complementar, ressalvados, nos termos definidos em leis

complementares, os casos de servidores:
I - portadores de deficiéncia;
IT - que exercam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes
especiais que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica.

Art. 68 - Sera computado, integralmente, o tempo de
contribuicdo no servico publico federal, estadual, distrital e municipal,
prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo
de contribuicao junto ao RGPS.

Art. 69 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicao Federal, sera vedada a percepcao

de mais de uma aposentadoria por conta do IPREMPI.
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Art. 70 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acao do beneficiario para
haver prestacdoes vencidas ou quaisquer restituicdoes ou diferencas
devidas pelo IPREMPI, salvo o direito dos menores, incapazes e

ausentes, na forma do Cdodigo Civil.

Art. 71 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob
pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada dois anos, a
exame médico a cargo da Junta Médica designada pelo IPREMPI.

Art. 72 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei

Complementar sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa;
III - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o
beneficio podera ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis

meses, renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera
pago somente aos seus dependentes habilitados a pensao
por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma
da lei.
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Art. 73 - Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados
e aos dependentes:

I - a contribuicao prevista nos incisos II e III do art. 16;
IT - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

IIT - o valor da restituicdo do que tiver sido pago
indevidamente pelo IPREMPI;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas

pelos beneficiarios.

Art. 74 - Salvo em caso de divisao entre aqueles que a ele
fizerem jus e nas hipdéteses determinadas nesta Lei Complementar,
nenhum beneficio previsto nesta Lei Complementar tera valor inferior a

um salario-minimo.

Art. 75 - Independe de caréncia a concessao de beneficios
previdenciarios pelo IPREMPI, ressalvadas as aposentadorias previstas
nos art. 33, 34, 55 a 58, as quais observarao os prazos minimos
previstos nestes artigos.

Paragrafo (nico. Para efeito do cumprimento dos
requisitos de concessao das aposentadorias mencionadas no
caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo
em que o servidor estiver em exercicio na data

imediatamente anterior a da concessao do beneficio.
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Art. 76 - Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato
publicado e encaminhado a apreciacao do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessdao ndao seja
aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado, o processo do
beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as

medidas juridicas pertinentes.

Art. 77 - E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra
forma de associacdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de
gue trata esta Lei Complementar com a Uniao, Estado, Distrito Federal

ou outro Municipio.

CAPITULO XI
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 78 - O RPPS observara as normas de contabilidade fixadas

pelo 6rgdo competente da Unido.

Paragrafo Unico. A escrituracao contabil do IPREMPI deve
obrigatoriamente ser apurada em plano contabil distinto do

Poder Executivo.

Art. 79 - O IPREMPI, observadas as regras legais aplicaveis, deve
encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes

documentos:
I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do IPREMPI;
I - Comprovante mensal do repasse IPREMPI das

contribuicdbes a seu cargo e dos valores retidos dos
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segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art’s.
17 e 18;

III - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacbes do
IPREMPI.

Art. 80 - Serd mantido registro individualizado dos segurados do

regime préprio que contera as seguintes informacgoes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos

dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

III - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigao;

V - valores mensais e acumulados da contribuicao do ente

federativo.

8§ 1° - Ao segurado serao disponibilizadas as informacodes

constantes de seu registro individualizado, mediante extrato

anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

8§ 220 - Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serdao consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 81 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagcdes encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do IPREMPI
relacdéo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de

subsidios, remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 82 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os
seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art.
202 da Constituicao Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na

modalidade de contribuicao definida.

8§ 1° - Somente apds a aprovacao da lei de que trata o
caput, o Municipio podera fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes eventualmente concedidas pelo
IPREMPI, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do IPREMPI de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

8§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o
disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que
tiver ingressado no servico publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia

complementar.

Art. 83 - No caso de extincao de regime proprio de previdéncia
social, o Municipio assumira integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem
como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao
forem implementados anteriormente a extingdo do regime prdprio de

previdéncia social.
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Paragrafo (nico. O Municipio também assumirda a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios no caso de
insuficiéncia de recursos do IPREMPI, na forma do art. 17, §
60.

Art. 84 - Fica sob a responsabilidade do IPREMPI a execucdao dos
processos de aposentadoria e de pensao, devendo os respectivos
pedidos de aposentadoria ou pensao serem protocolados diretamente
no Instituto de Previdéncia.

Art. 85 - E vedado ao IPREMPI assumir o pagamento, inclusive
mediante reembolso, de aposentadorias e pensdes sob responsabilidade

do Poder Publico que nao atendam integralmente ao disposto nesta lei.
Art. 86 — Revoga-se a Lei Municipal n® 1.120/2002.

Art. 87 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacao, produzindo efeitos, em relagao aos art. 17 e 18, a partir do
primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posteriores a sua

publicacao.

Piranga, 30 de Novembro de 2007.

Eduardo Sérgio Guimaraes

Prefeito Municipal
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