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ESTADO DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRANGA -
IPREMPI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRANGA - IPREMPI
REGIMENTO INTERNO DO IPREMPI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PIRANGA

A Diretoria Executiva, o Conselho Administrativo, o Conselho Fiscal
e 0 Comité de Investimentos do IPREMPI - Instituto de Previdéncia
Municipal de Piranga elaboraram e votaram o REGIMENTO
INTERNO o qual faz publicar a seguir:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Instituto de Previdéncia Municipal de Piranga - IPREMPI como 6rgéo
gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos do municipio de Piranga/MG, nos termos da Lei
Complementar n° 006 de 30 de novembro de 2007 e Lei
Complementar n° 056 de 18 de fevereiro de 2019, bem como suas
respectivas alteragdes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A estrutura administrativa do IPREMPI constitui-se dos
seguintes Orgaos:

I — Diretoria Executiva;

IT — Conselho Administrativo;
III — Conselho Fiscal;

IV — Comité de Investimento.

Art. 3° O IPREMPI, para execugdo de suas atividades operacionais,
tem em seu quadro de servidores os seguintes cargos:

I-01 (um) Técnico Previdenciario;
IT- 01 (um) Assistente Administrativo;
III - 01 (um) Procurador Juridico;

IV - 01 (um) Contador.

Paragrafo tnico. As atribuicdes, carga horaria e demais
caracteristicas dos cargos estdo disciplinadas na Lei Complementar n°
052 de 18 de fevereiro de 2019 e alteragdes.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4° A Diretoria Executiva administra o IPREMPI observando
sempre as leis aplicaveis ao RPPS com suas alteragdes, bem como da
Lei Complementar n® 006 de 30 de novembro de 2007 e este
Regimento Interno, sempre seguindo orientacdes do Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

Art. 5° A Diretoria Executiva ¢ composta por um Diretor Executivo,
indicado pelo Chefe do Poder Executivo e um Tesoureiro, eleito pelos
segurados, que se substituem ou se sucedem nesta ordem, para
mandato de 04 (quatro) anos, sem vedag@o a recondugao.

Art. 6° O Dirctor Executivo e Tesoureiro deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos, em conformidade com a Lei Federal n°
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13.846/2019:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados
os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria;

IV - ter formac@o superior.

Paragrafo tnico. Os requisitos a que se referem os incisos I ¢ II do
caput deste artigo aplicam-se aos membros do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal.

Art. 7° Sao competéncias do Diretor Executivo:
I — administrar e gerir o [PREMPI;

II — elaborar a proposta or¢amentaria do RPPS, bem como suas
alteracdes;

III - expedir as portarias de nomeagdo do Tesoureiro ¢ membros dos
Conselhos  Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos;

IV — nomear, exonerar, designar e dispensar titulares de cargo em
provimento efetivo, provimento em comissdo e fungdes gratificadas
do quadro de pessoal do IPREMPI;

V — submeter aos Conselhos Administrativo e Fiscal, os assuntos e
informagdes a eles pertinentes;

VI — expedir as portarias administrativas e previdenciarias;

VII — representar o IPREMPI ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores e prepostos,
especificando, nos respectivos instrumentos, 0s atos e as operagdes
que poderdo praticar;

VIII - submeter aos Conselhos Administrativo e Fiscal as propostas
de diretrizes e regras a serem observados na utilizagdo dos recursos
econdmico-financeiros do IPREMPI;

IX — submeter aos Conselhos Administrativo e Fiscal proposta de
diretrizes e regras relativas a politica de beneficios e a adequacdo
entre os planos de custeio e de beneficios;

X — expedir as resolugdes e ordens de servigo necessarias ao
funcionamento do RPPS;

XI — autorizar os pagamentos de despesas administrativas;

XII — fornecer aos Conselhos Administrativo e Fiscal relatorios
gerenciais referentes a execuc@o dos planos e orgamentos;

XIII - fornecer as autoridades competentes as informagdes que lhe
forem solicitadas;

XIV — submeter aos Conselhos Administrativo e Fiscal para
aprovacdo a prestacdo de contas anual do IPREMPI, a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XV — determinar a elaboragdo anual do célculo atuarial, da proposta
or¢amentaria, bem como suas alteragdes;

XVI - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as
deliberagdes dos Conselhos Administrativo ¢ Fiscal ¢ Comité de
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Investimento;

XVII - assinar em conjunto com o Tesoureiro os cheques e demais
documentos afetos as movimentagdes bancarias;

XVIII — propor mudangas no Regimento Interno e submeté-las a
aprovagdo dos 6rgdos competentes;

XIX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que
sejam efetuadas no prazo legal e notificar em caso de atraso no
pagamento.

Art. 8° Sao competéncias do Tesoureiro:

I — acompanhar os processos relativos aos registros, documentos
contabeis e demonstrativos financeiros;

II — acompanhar a utilizagdo dos recursos da taxa de administragio e
previdenciarios;

III — assinar em conjunto com o Diretor Executivo os cheques e
demais documentos afetos as movimentagdes bancarias;

IV - zelar pelo bom andamento das praticas de gestdo e
administracao;

V — substituir o Diretor Executivo, em caso da impossibilidade do
mesmo, executar suas fungdes;

VI — assinar os documentos contabeis pertinentes;
VI — assistir ao Diretor Executivo quando solicitado;

VII - elaborar, junto com o Diretor Executivo ¢ o Contador, o
or¢amento anual e plano plurianual em conformidade com a politica
de investimentos aprovados pela Diretoria Executiva e pelos
Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como todas as resoluc¢des
atinentes a matéria orcamentaria e financeira para o exercicio;

VIII — propor mudancas no Regimento Interno e submeté-las a
aprovagdo dos orgdos competentes.

CAPITULO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 9° O Conselho Administrativo ¢ um o6rgdo deliberativo e
composto por 03 (trés) membros efetivos, sendo 01 (um) membro
efetivo e 01 (um) suplente indicados pelo Prefeito Municipal, 01 (um)
membro efetivo e 01 (um) suplente indicados pela Camara Municipal
¢ 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente eleitos pelos segurados.

Art. 10. O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de
04 (quatro) anos, sem vedagdo a recondug@o.

Art. 11. O -Conselho Administrativo reunir-se-a4 ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente, mediante convocagdo de seu
Presidente, a pedido da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou
Comité de Investimento.

§1° As reunides ocorrerdo na sede do IPREMPI ou em outro local
decidido pela maioria dos conselheiros.

§2° As reunides deverdo ser promovidas com a presenga dos 03 (trés)
membros titulares.

§3° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas em cada exercicio, terd seu
mandato declarado extinto por decisdo tomada pelo Conselho.

Paragrafo tunico. E permitida a presenca dos conselheiros suplentes
em todas as reunides, nas quais poderdo participar como ouvintes, sem
direito a voto.
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Art. 12. Os membros suplentes do Conselho Administrativo
assumirdo, mediante convoca¢ao do Presidente do Conselho, em face
de extingdo do mandato do membro titular.

§1° Os membros suplentes sdo vinculados aos titulares de acordo com
o critério de nomeagao destes.

§2° Em caso de inexisténcia de membro suplente com o mesmo
critério de nomeagao do titular, sera convocado o suplente que atender
pelo menos dois dos requisitos abaixo:

I - Certificagdo CPA-10 ou equivalente;

II — Maior tempo de participagdo como membro titular do Conselho
Administrativo;

III — Maior tempo como segurado do IPREMPI;

IV — Maior idade.

Art. 13. Compete ao Conselho Administrativo:

I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
II - estabelecer as diretrizes gerais de gestao do Instituto;
III — aprovar a Politica de Investimentos;

IV - aprovar a proposta Orgamentaria Anual, bem como suas
respectivas alteragoes;

VI — aprovar as contas apds a analise do Conselho Fiscal;

VII - assessorar a Diretoria Executiva nas questdes por ela suscitadas;
IX - acompanhar e analisar, sistematicamente, a gestdo do RPPS,
quanto ao adequado emprego dos recursos ¢ sua eficacia,
determinando agdes para assegurar a observancia das diretrizes e
objetivos estabelecidos;

X - opinar sobre o estabelecimento e proporcionalidade das aliquotas
de contribuicdo de segurados ativos e inativos e a contribui¢do do
Poder Publico com base em estudos técnicos-atuariais;

XI — aprovar a Avaliagdo Atuarial ¢ 0 DRAA;

XII - tomar as medidas cabiveis em face a atos irregulares praticados,
sob pena de responsabilidade solidaria de seus membros;

XIII - aprovar previamente a aquisi¢@o e a alienacdo de bens imoveis,
assim como a constitui¢do de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;

XIV — julgar em ultima instancia recursos dos segurados que se
sentirem prejudicados por atos ou decisdes do RPPS;

XV - propor mudancas no Regimento Interno e submeté-las a
aprovagdo dos Orgdos competentes.

Art. 14. As deliberagdes do Conselho, serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes a reunio.

Art. 15. As reunides obedecerfo a seguinte ordem:
I - inicio dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

II - avisos, comunicagdes, registros de fatos, correspondéncias e
documentos de interesse do Plenario;

III - leitura, e discussdo da pauta da reunido;
IV — votagdo dos assuntos pertinentes, se for o caso;

V - encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho;
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VI - leitura da ata da reunido;
VII - discussdo, aprovagao e assinatura da ata;

§1° Todo o assunto ou proposta incluida em pauta obedecera a ordem
cronoldgica;

§2° A preferéncia para discussdo de matéria constante da pauta
dependera do requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito a
deliberag¢do do Conselho.

§3° A matéria cuja deliberacdo depender de informagdes de
autoridades, pareceres de Orgdos técnicos, ou quaisquer outras
diligéncias, podera ter a sua discussdo adiada, devendo ser indicada a
finalidade e o prazo do adiamento, o qual sera deliberado pelo
conselho.

§4° Sempre que necessario para o préstimo de esclarecimentos
técnicos e operacionais, estardo presentes as reunides os profissionais
envolvidos, mediante a solicitagdo do Conselho.

Art. 16. O Presidente do Conselho Administrativo ¢ responsavel por
convocar as reunides ordinarias e extraordinarias, bem como deliberar
acerca da pauta.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho devera enviar a todos os
Conselheiros, preferencialmente com antecedéncia minima de 03

(trés) dias, a pauta a ser discutida nas reunides ordinarias.

Art. 17. Todas as deliberagdes tomadas nas reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho sero lavradas em ata.

Art.18. As atas serdo lavradas ao término de cada reunido e
posteriormente encaminhadas para publicagdo no quadro de avisos e
no site do IPREMPIL.

Art. 19. Compete aos membros do Conselho Administrativo:

I - comparecer as reunides;

II - discutir e votar assuntos debatidos;

III - assinar as atas;

IV — apresentar as justificativas para auséncia da reunido por escrito
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a reuniao;

V - zelar pelo cumprimento das obrigagdes do Conselho
Administrativo.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros
efetivos, sendo 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente indicados
pelo Prefeito Municipal, 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente
indicados pela Camara Municipal e 01 (um) membro efetivo e 01
(um) suplente eleitos pelos segurados.

Art. 21. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04
(quatro) anos, sem vedagéo a recondugao.

Art. 22. O -Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente, a
pedido da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo ou Comité de
Investimento.

§1° As reunides ocorrerdo na sede do IPREMPI ou em outro local
decidido pela maioria dos conselheiros.

§2° As reunides deverdo ser promovidas com a presenga dos 03 (trés)
membros titulares.
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§3° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas em cada exercicio, terd seu
mandato declarado extinto por decisdo tomada pelo plenario do
Conselho.

Paragrafo tnico. E permitida a presenga dos conselheiros suplentes
em todas as reunides, nas quais poderdo participar como ouvintes, sem
direito a voto.

Art. 23. Os membros suplentes do Conselho Fiscal assumirdo,
mediante convocagdo do Presidente do Conselho, em face de extingdo

do mandato do membro titular.

§1° Os membros suplentes sdo vinculados aos titulares de acordo com
o critério de nomeagdo destes.

§2° Em caso de inexisténcia de membro suplente com o mesmo
critério de nomeagao do titular, serd convocado o suplente que atender
pelo menos dois requisitos abaixo:

I — Certificagdo CPA-10 ou equivalente;

II — Maior tempo de participagdo como membro titular do Conselho
Fiscal,

III — Maior tempo como segurado do [IPREMPI;

IV — Maior idade.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente ¢ Secretario;

II - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificacdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos
com os devidos esclarecimentos ao Conselho Administrativo;

III- encaminhar aos Poderes Executivo ¢ Legislativo, anualmente, até
o més de margo, com seu parecer, o relatorio do exercicio anterior, o
processo de tomada de contas, o balango anual ¢ o inventario a ele

referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

IV - propor as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura
e transparéncia na administragdo do RPPS;

VI - notificar ao Diretor Executivo que proceda a corre¢do de
irregularidades verificadas;

VII - proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em
bancos, nas administradoras de carteira de investimentos ¢ atestar a
sua correcdo ou denunciar irregularidades constatadas;

VIII - examinar os acordos, contratos e convénios celebrados;

IX — atuar como 6rgdo de Controle Interno, sendo o seu Presidente o
Controlador Interno;

Paragrafo Unico. A proposigio de medidas que o Conselho Fiscal
julgar competente devera ser encaminhada aos respectivos 0rgaos.

Art. 25. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes a sessao.

Art. 26. As reunides obedecerdo a seguinte ordem:
I - inicio dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

II - avisos, comunicagdes, registros de fatos, correspondéncias e
documentos de interesse;

III - leitura e discussdo da pauta da reunido;
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IV — votagdo dos assuntos pertinentes, se for o caso;

V - encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho;
VI - leitura da ata da reunido;

VII - discussdo, aprovagao e assinatura da ata;

§1° Todo o assunto ou proposta incluida em pauta obedecera a ordem
cronolégica.

§2° A preferéncia para discussdo de matéria constante da ordem do dia
dependera do requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito a
deliberagdo do Conselho.

§3° A matéria cuja deliberagio depender de informagdes de
autoridades, pareceres de Orgdos técnicos, ou quaisquer outras
diligéncias, podera ter a sua discussdo adiada, devendo ser indicada a
finalidade e o prazo do adiamento, o qual serd deliberado pelo
conselho.

§4° Sempre que necessario para o préstimo de esclarecimentos
técnicos e operacionais, estardo presentes as reunides os profissionais
envolvidos mediante a solicitagdo do Conselho.

Art. 27. O Presidente do Conselho Fiscal ¢ responsavel por convocar
as reunioes ordinarias e extraordinarias, bem como deliberar acerca da
pauta.

Paragrafo wnico. O Presidente do Conselho devera enviar a todos os
Conselheiros, preferencialmente com antecedéncia minima de 03

(trés) dias, a pauta a ser discutida nas reunides ordinarias.

Art. 28. Todas as deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho
serdo lavradas em ata.

Art. 29. As atas serdo lavradas ao término de cada reunido e
posteriormente encaminhadas para publicacdo no quadro de avisos e
no site do [IPREMPIL.

Art. 30. Compete aos membros do Conselho Fiscal:

I - comparecer as reunides;

II - discutir e votar assuntos debatidos;

III - assinar as atas;

IV — apresentar as justificativas para auséncia da reunido por escrito
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a reunido;

V - analisar com minficia as contas e suas comprovagdes € 0s
balancetes apresentados, promovendo o acompanhamento dos
registros de despesas e receitas;

VI - analisar os registros das contas bancarias, em relacdo as despesas
efetuadas, bem como em relag@o aos beneficios pagos;

V - acompanbhar e verificar se o Plano de Custeio constante do calculo
atuarial esta sendo regularmente cumprido;

VI - verificar a consisténcia dos dados contabeis dos eventos e
diligenciar visando o acerto dos registros;

VII - analisar os registros contabeis das aplicagcdes financeiras
observando a legislagdo previdencidria existente, bem como as
determinagdes do Banco Central e do Conselho Monetario Nacional,

Art. 31. A aprovagdo das contas devera ser proclamada através da ata
ou Oficio assinado pelos membros titulares do conselho.

Art. 32. Os documentos devem ser analisados especialmente em
relagdo aos seguintes aspectos, observando-se sempre ao que orienta o
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Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, através de suas
Instrugdes e Portarias.

§1° Quanto as Notas de Empenho e Ordens de Pagamento:

I - observar se consta o nome, CNPJ ou CPF do credor, a
especificagdo e a importancia da despesa, a dedug@o desta do saldo da
dotagdo orgamentaria propria, o tipo de empenho, a classificacdo
institucional, funcional, programatica ¢ economica da despesa;

II - especifica¢do do objeto, finalidade da despesa e demais elementos
que permitam sua perfeita identificagdo e destinagio;

III - o nimero e a modalidade de licitagdo, ou o ntmero da
justificativa de dispensa ou inexigibilidade, quando for o caso;

IV - 0 nimero do contrato ou aditivo ¢ a data do convénio, quando for
0 caso;

V - aidentificagdo da fonte de recursos a que se vincular a despesa;

VI - a identificacdo e assinatura do titular ou da autoridade a quem foi
delegada competéncia para ordenar a despesa;

VII - os valores, unitario e total, das compras, obras ¢ servigos, ¢ o
valor total da operag@o.

§2° Quanto aos Comprovantes de Despesa:

I - Constituem-se comprovantes regulares de despesa publica, a nota
fiscal, recibo, folha de pagamento, roteiro de viagem, ordem de
trafego, bilhete de passagem, guia de recolhimento de encargos sociais
e tributos, que devam ser fornecidos pelo vendedor, prestador de
servigos, empreiteiros € outros.

II - Os comprovantes de despesas deverdo apresentar-se preenchidos
com clareza e sem rasuras que possam comprometer a sua
credibilidade.

III - Na aquisicdo de bens ou qualquer operagdo sujeita a tributo, o
comprovante habil deve ser a nota fiscal e, salvo excec¢des cabiveis,
em primeira via.

IV - A nota fiscal, para fins de comprovagdo de despesa publica,
devera indicar:

a) a data de emiss@o, o nome e o enderego da reparti¢do destinataria e
seu CNPJ;

b) a discriminagdo precisa do objeto da despesa, quantidade, marca,
tipo, modelo, qualidade e demais elementos que permitam sua perfeita
identificacao;

¢) os valores, unitario e total, das mercadorias e o valor total da
operacao.

§3° Quanto aos comprovantes de pagamento de Folha de Pessoal:

I - As folhas de pagamento conterdo o nome, cargo, nimero de
matricula e CPF do servidor ou empregado, titulo e valor de cada
parcela da remunerag@o, descontos, valor liquido a pagar, periodo de
competéncia, quitagdo ou comprovagido do depoésito bancario em favor
do credor, e assinatura dos responsaveis.

§4° Para analise dos processos licitatorios devera ser verificada a
abertura do processo administrativo, devidamente autuado,
protocolado e numerado em ordem sequencial com referéncia do ano,
contendo a autorizagdo respectiva, a indicacdo sucinta do seu objeto,
do recurso proprio para a despesa, reservado através de bloqueio
or¢amentario em dotacdo na qual serd empenhada a despesa, e
formalizado conforme a legislagdo vigente, destacando-se os
elementos seguintes:
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I - Quanto aos convites, tomadas de precos, concorréncias, leildes e
Concursos:

a) justificativa fundamentada para a dispensa ou a inexigibilidade de
licitagdo, devidamente fundamentada na legislagdo pertinente,
acompanhada da documentagdo comprobatoria necessaria, conforme o
caso;

b) edital ou convite e respectivos a nexos, quando for o caso;

¢) comprovante das publicagdes do edital resumido, ou da entrega do
convite, segundo a legislagdo vigente;

d) comprovagdo da publicagdo do ato de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdo;

e) original das propostas ¢ dos documentos que a instruirem;
f) atas, relatdrios e deliberagdo da Comissao de Licitagdo;
g) pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagio;

h) despacho de homologacdo do resultado da licitagdo e da
adjudicacdo do objeto;

i) recursos eventualmente apresentados pelos licitantes e respectivas
manifestacdes e decisdes;

j) despacho de anulagdo ou revogagdo da licitacdo, devidamente
fundamentados;

k) termo de contrato ou instrumento equivalente, previstos em lei.

II - Quanto a justificativa de dispensa ou de inexigibilidade da
licitagdo:

a) justificativa fundamentada para a dispensa ou a inexigibilidade da
licitagdo, devidamente fundada na legislagdo pertinente;

b) ratificacdo da decisdo pela dispensa ou pela inexigibilidade da
licitagdo;

¢) termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme o caso.

§5° Serdo registradas em livro proprio ou arquivo digital, em ordem
cronoldgica, as licitagdes ou justificativas de dispensa ou
inexigibilidade de licitagcdo, contendo a citagdo de, pelo menos, a
modalidade, o numero com referéncia do ano, a data e o objeto
pertinentes.

§6° Quanto aos documentos para contratos:

I - O contrato devera, entre outros requisitos, ser protocolado e
numerado em ordem sequencial com referéncia do ano, contendo no
seu texto, quando for o caso, referéncia a licitagdo, dispensa ou
inexigibilidade que originou o instrumento, observada a legislacdo
vigente.

II - Serdo registradas em livro proprio ou arquivo digital, em ordem
cronolégica, os contratos, contendo a citagdo de, pelo menos, o
nimero com referéncia do ano, a data, o CPF ou CNPJ do contratado
¢ 0 objeto pertinentes.

§7° Documentos para Convénios:

I - O convénio deverd, entre outros requisitos, ser protocolado e
numerado em ordem sequencial com referéncia do ano, acompanhado
da lei de autorizacdo para firma-lo.

II - Serdo registradas em livro proprio ou arquivo magnético, em
ordem cronoldgica, os convénios, contendo a citagdo de, pelo menos,
o namero com referéncia do ano, a data, o CPF ou CNPJ dos convenia
dos ¢ os objetos pertinentes.
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§8° Apods dar-se a aprovagdo das contas pelos Conselheiros os
mesmos devem aportar suas assinaturas nos balancetes.

Art. 33. O Conselho deve primar para que o pagamento de despesas,
obedecidas as normas que regem a execugdo or¢amentaria, far-se-4,
quando possivel, mediante ordem bancédria ou cheque nominativo,
contabilizado pelo IPREMPI e obrigatoriamente assinado pelo
ordenador da despesa e pelo tesoureiro.

CAPITULO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 34. O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés)
membros efetivos, sendo 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente
indicados pelo Prefeito Municipal ,01 (um) membro efetivo e 01 (um)
suplente indicados pela Camara Municipal ¢ 01 (um) membro efetivo
¢ 01 (um) suplente eleitos pelos segurados.

Art. 35. O mandato dos membros do Comité de Investimentos serd de
04 (quatro) anos, sem vedagdo a recondug@o.

Art. 36. O -Comité de Investimento reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente, mediante convocagdo de seu
Presidente, a pedido da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo
ou Conselho Fiscal.

§1° As reunides ocorrerdo na sede do IPREMPI ou em outro local
decidido pela maioria dos conselheiros.

§2° As reunides deverdo ser promovidas com a presenga dos 03 (trés)
membros titulares.

§3° O membro do Comité que, sem justa causa, faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas em cada exercicio, tera
seu mandato declarado extinto por decisdo tomada pelo plenario do
Conselho.

§4°. E permitida a presenca dos membros suplentes em todas as
reunides, nas quais poderfio participar como ouvintes, sem direito a
voto.

Art. 37. Os membros suplentes do Comité de Investimentos
assumirdo, mediante convocagdo do Presidente, em face de extingdo
do mandato do membro titular.

§1° Os membros suplentes sdo vinculados aos titulares de acordo com
o critério de nomeagdo destes.

§2° Em caso de inexisténcia de membro suplente com o mesmo
critério de nomeacao do titular, serd convocado o suplente que atender
pelo menos dois requisitos abaixo:

I — Certificagdo CPA-10 ou equivalente;

IT — Maior tempo de participagdo como membro titular do Comité de
Investimentos;

III — Maior tempo como segurado do [IPREMPI;
IV — Maior idade.

Art. 38. O Comité de Investimentos ¢ um 6rgdo auxiliar no processo
decisorio quanto a execucdo da politica de investimentos, devendo-se
ainda quanto as atribuigdes e competéncias, observar o disposto na
resolugdo do Conselho Monetario Nacional -CMN n° 3.922/2010 ou
em normas ulteriores que vieram a substitui-las ou editadas,
incumbindo-lhe:

I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

II - emitir parecer acerca do plano anual de execugdo da politica de
investimento do IPREMPI, a ser estabelecido em conformidade com o

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/materia/DBA30A7D/0...

14/09/2020 07:42



Instituto de Previdéncia Municipal de Piranga - IPREMPI

11 of 15

plano plurianual de investimentos e de custeio, € com as respectivas
programagdes econdmico-financeiras e orgamentarias;

III - acompanhar trimestralmente a evolugdo dos investimentos do
Instituto de Previdéncia ja realizados, com base em relatorios
elaborados pelo IPREMPI e/ou empresa especializada em consultoria
de investimento, bem como proposicdes de mudanca ou
redirecionamento de recursos;

IV - acompanhar a conjuntura econdmica, discutir cenarios e deliberar
sobre as propostas para adequacdo do plano anual de investimentos e
custeio e demais politicas de investimento do Instituto de Previdéncia
para o exercicio seguinte;

V — sugerir critérios e procedimentos gerais e normas para a aplicagao
de recursos no mercado financeiro, podendo contar com o
assessoramento de profissionais de carreira e ou consultores externos
devidamente habilitados, do IPREMPI;

VI - avaliar riscos potenciais e acompanhar a execucdo da Politica de
Investimentos e verificar se os investimentos estdo sendo feitos dentro

dos limites de risco permitidos pela legislacao;

VII — propor critérios, procedimentos gerais e normas para aplicacdo
de recursos na aquisi¢do e/ou alienagdo de imdveis.

VIII - analisar e julgar as propostas de credenciamento das
instituicdes financeiras, observando os critérios constantes no Edital

de Credenciamento, se convocado, considerando, no minimo:

a) atos de registro ou autorizagio do BACEN, CVM ou orgio
competente;

b) historico de elevado padrio ético, sem restrigdes do BACEN, CVM
ou d6rgaos competentes que desaconselhem relacionamento.

IX — acompanhar outros assuntos relacionados a aplicagdo e resgates
dos recursos do IPREMPI.

X - ter acesso a todas as informagdes relativas aos processos de
investimentos e desinvestimentos dos recursos do RPPS.

Art. 39. As deliberagdes do Comité, serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes a reunio.

Art. 40. As reunides obedecerfo a seguinte ordem:
I - inicio dos trabalhos pelo Presidente do Comité;

II - avisos, comunicagdes, registros de fatos, correspondéncias e
documentos de interesse do Plenario;

III - leitura e discussdo da pauta da reunido;

IV — votagdo dos assuntos pertinentes, se for o caso;

V - encerramento da reunido pelo Presidente do Comité;
VI - leitura da ata da reunido;

VII - discussdo, aprovagdo ¢ assinatura da ata;

§1° Todo o assunto ou proposta incluida em pauta obedecera a ordem
cronolégica.

§2° A preferéncia para discussdo de matéria constante da ordem do dia
dependera do requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito a
deliberagdo do Comité.

§3° A matéria cuja deliberagdo depender de informagdes de
autoridades, pareceres de Orgdos técnicos, ou quaisquer outras
diligéncias, podera ter a sua discussdo adiada, devendo ser indicada a
finalidade e o prazo do adiamento, o qual sera deliberado pelo comité.

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/materia/DBA30A7D/0...

14/09/2020 07:42



Instituto de Previdéncia Municipal de Piranga - IPREMPI

12 of 15

§4° Sempre que necessario, para o préstimo de esclarecimentos
técnicos e operacionais, estardo presentes as reunides os profissionais
envolvidos mediante a solicitagdo do Comité.

Art. 41. O Presidente do Comité é responsavel por convocar as
reunides ordindrias e extraordinarias, bem como deliberar acerca da
pauta.

Paragrafo uinico. O Presidente do Comité devera enviar a todos os
Conselheiros, preferencialmente com antecedéncia minima de 03
(trés) dias, a pauta a ser discutida nas reunides ordinarias.

Art. 42. Todas as deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho
serdo lavradas em ata.

Art. 43. As atas serdo lavradas ao término de cada reunido e
posteriormente encaminhadas para publicacdo no quadro de avisos e
no site do IPREMPI.

Art. 44. Compete aos membros do Comité de Investimentos:
I - comparecer as reunides;

II - discutir e votar assuntos debatidos;

III - assinar as atas;

IV — apresentar as justificativas para auséncia da reunido por escrito
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a reunido;

V — comprovar a aprovagdo em exame de certificacio em
investimentos, organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado de capitais, de acordo com o
conteudo minimo definido pela Previdéncia Social conforme
estabelecido pela Portaria MPS n°® 519/2011, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da data de publica¢@o da portaria de nomeagao.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 45. Ressalvado o disposto no art. 6° e art. 44, inciso V, os
segurados para se candidatarem a Tesoureiro e Orgdos colegiados
deverdo atender aos seguintes requisitos:

I- Nao ter sofrido condenagéo criminal em relagdo a qualquer prejuizo
a RPPS, Erario Publico, Orgéos de Administracdo Publica Direta e
Indireta, Autarquias e Entidades Representativas de Servidores
Publicos transitada em julgado;

IT - Nao ter sofrido penalidade administrativa grave como servidor
publico.

Art. 46. O Edital serd o instrumento normativo que regulamentard o
processo eleitoral, observado os limites estabelecidos neste
Regimento.

Art. 47. A elei¢do devera ocorrer no periodo de agosto a outubro do
ano que findar o mandato dos atuais membros.

Art. 48. O periodo de inscrigdo para participag@o de processo eleitoral
de que trata esse regimento ndo podera ser inferior a 10 dias corridos.

Art. 49. Néo sera permitida a candidatura para mais de um 6rgéo
(Diretoria Executiva, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimento).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. A contabilidade evidenciard os atos e fatos ligados a
administragdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
mantendo controle metddico e registro cronoldgico, sistematico e
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individualizado, de modo a demonstrar os resultados da gestéo.

Art. 51. A escrituragdo contabil, em quaisquer de suas formas
(manuscrita, mecanizada, computadorizada e outras), devera permitir
o efetivo controle, conhecimento ¢ levantamento, a qualquer tempo,
das operagdes efetuadas e comprovar a situacdo de registro analitico
de qualquer conta.

§1° O plano de contas deve conter obrigatoriamente o codigo da conta
contabil, que deve ser unico para cada conta respeitando-se a
hierarquia das contas até o ultimo nivel analitico e o titulo da conta,
com clareza suficiente para interpretacio do fato contabil nela
langado.

§2° As demonstragdes contdbeis deverdo evidenciar, entre outros
elementos, o titulo da conta, independente do cddigo numérico
adotado.

§3° A contabilidade -devera registrar, em contas contabeis analiticas,
de forma individualizada, todos os devedores, sendo opcional este
procedimento para devedores da divida ativa.

§4° A contabilidade devera registrar, em contas contabeis analiticas,
individualizadas, todos os credores inscritos em restos a pagar e
credores da divida fundada interna e externa.

§5° A contabilidade devera registrar, em contas contabeis -analiticas,
individualizadas, todas as obras e servigos, evidenciando os recursos
orgamentarios e extra orgamentarios aplicados.

Art. 52. Os registros e demonstrativos contabeis serdo assinados pelo
Diretor, Tesoureiro e pelo Contador legalmente habilitado,
devidamente identificado.

Art. 53. O IPREMPI deverd garantir aos segurados do Instituto o
acesso as informagdes do RPPS, ressalvadas aquelas consideradas
sigilosas, respeitando os dispositivos legais vigentes.

Art. 54. O Instituto poderd contratar consultores técnicos e/ou
empresas especializadas e outros servicos de interesse pertinentes a
execucdo das demandas, observados os limites da taxa de
administragao.

Art. 55. As propostas de alteragdes na legislagdo do IPREMPI
deverdo ser submetidas ao Conselho Administrativo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos para aprovacdo, devendo ser
posteriormente encaminhadas ao Poder Executivo para andlise de
viabilidade de elaboracdo de Projeto de Lei.

Art. 56. Os membros da Diretoria Executiva, Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal terdo o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para atender ao disposto no inciso II do art. 6°.

Art. 57. O Diretor Executivo, Tesoureiro ¢ demais membros dos
orgaos do IPREMPI, bem como seus servidores serdo solidariamente
responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por agdo
ou omissdo, decorrente do descumprimento das suas obrigagdes ou
deveres impostos pela legislagdo vigente.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva, assim como seus
parentes até 3° grau ¢ os empregados do IPREMPI, ndo poderdo
efetuar operagdes de qualquer natureza com a entidade, excetuada as
que resultarem da qualidade de segurado ou beneficiario ou processo
licitatorio.

Art. 59. Sdo vedadas relagdes comerciais entre o IPREMPI ¢ as
sociedades comerciais ou civis, das quais participem os membros da
Diretoria Executiva, assim como seus servidores, na qualidade de
diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou
procurador.

Art. 60. Os membros efetivos dos Conselhos e Comité de
Investimento receberfio anualmente, a titulo de gratificacdo, o valor
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correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) por membro, custeado
pela taxa de administragéo, atendendo aos seguintes critérios:

I - Permanecer nos Conselhos e/ou Comité de Investimento durante
todo o exercicio;

II — Comparecer as reunides conforme prevé o Regimento Interno do
IPREMPI;

III - Cumprir as obrigagdes pertinentes ao 6rgdo colegiado conforme
prevé o Regimento Interno do IPREMPI.

§1° A gratificag@o prevista no caput sera paga anualmente no més de
janeiro do exercicio subsequente, mediante a comprovagdo de
atendimento aos critérios estabelecidos, através do Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento, com a
analise ¢ aprovagdo do Diretor Executivo.

§2° A gratificacdo prevista no caput sofrerd reajuste anual através do
mesmo indice aplicado na reposicdo de perdas salariais dos servidores
publicos municipais.

Art. 61. O Tesoureiro continuara a receber a remuneragdo do seu
cargo de origem acrescentado de 30% (trinta por cento) a titulo de
gratificacdo mensal, ambas custeadas pelo ente pagador, que somadas,
ndo poderdo exceder a remuneragdo bruta do cargo de Diretor de
Departamento Municipal ou equivalente.

Paragrafo unico. Caso a remuneracdo bruta do Tesoureiro em seu
cargo de provimento efetivo for superior ao cargo de Diretor de
Departamento Municipal, prevalecera o maior valor, ndo sendo devida
a gratificagdo.

Art. 62. O Diretor Executivo recebera gratificagdo de acordo com o
art. 11 da Lei Complementar 052 de 20 de margo de 2020.

Art. 63. Em caso vacédncia da fun¢do de Tesoureiro durante os 02
(dois) primeiros anos de mandato sera convocada nova eleicéo.

Art. 64. No caso de vacancia da fungdo de Tesoureiro apds 02 (dois)
anos de mandato competirda ao Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos eleger dentre seus pares, por maioria
simples dos votos, o substituto até o término do mandato vigente.

Art. 65. O Presidente do Conselho Administrativo assumira
interinamente as fungdes de Tesoureiro nas hipdteses previstas nos
arts. 63 e 64 deste Regimento.

Art. 66. Os membros da Diretoria Executiva, Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimento e servidores
publicos do IPREMPI poderdo receber reembolsos de despesas com
alimentagdo, transporte e hospedagem indubitavelmente comprovadas,
quando do exercicio de suas fungdes serem realizadas fora do
municipio sede da autarquia.

Art. 67. Cabera aos Orgaos colegiados Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal deliberar em conjunto sobre o afastamento provisorio
do Diretor Executivo e/ou Tesoureiro, através de voto da maioria
absoluta de seus membros nos seguintes casos:

I — Em caso de estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar;

II - Em hipdteses que haja necessidade de apuracgdo de irregularidades
cometidas no IPREMPI.

Art. 68. Este Regimento Interno s6 poderd ser alterado mediante
quérum qualificado de 3/5 (trés quintos) do cada um dos orgios
colegiados (Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos), sendo que serd considerada aprovada a proposta por
maioria simples.

Art. 69. Este Regimento Interno entra em vigor:
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I — A partir de 1° de janeiro de 2021 quanto ao disposto no art. 24,
inciso IX e nos arts. 5°, 10, 21, 35, 60, 61, 62, 63, 64 ¢ 65.

IT — Nos demais casos, na data de sua publicag@o.

Art. 70. Fica revogado o Regimento Interno datado de 19 de
novembro de 2008.

Piranga, 08 de setembro de 2020.

LUIZ GUSTAVO MARTINS LANNA
Diretor Executivo
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